ZAVERECNY
. l I L e ' ' c” EURCPEAMN UNION P R OJ E KTOVY
Danube Transnational Programme LETAK

Lesy v rukou zen

2022 | PROSINEC PROJEKT SPOLUFINANCOVANY EVROPSKOU UNIi (ERDF, IPA II, ENI-UA)




PROJEKT FEM4FOREST PREDSTAVIL STATUS A POSTAVENI ZEN V
LESNICKEM SEKTORU V PODUNAJSKE OBLASTI

Cilem projektu FEM4FOREST bylo podpof¥it, posilit lesnicky sektor na mistni, regionalni

a meziregionalni Urovni prostrednictvim vétSiho zapojeni zen v lesnickém sektoru
Podunajské oblasti a vyuzitim jejich schopnosti. Pro dosazeni tohoto cile bylo potfeba ucinit
nékolik krokd.

Projekt nejprve predstavil souc¢asnou situaci a postaveni zen v lesnickém sektoru v Podunaji.
Potfeby zen pracujicich v lesnickém sektoru a sirsi genderova hlediska byly postupné
zjistovany a ziskavany prostfednictvim jednani u kulatych stold, vicejazycnych online
prazkumd a fizenych rozhovord. Tyto aktivity byly zaméfeny na Zeny jako majitelky lest,
expertky v oboru, pedagozky, konzultantky a zastupkyné podplrnych organizaci. Nejddlezit&jsi
vysledky byly:

l.ucelené know-how o trhu prace a zac¢lenovani zen ve formé srovnavaci studie zkoumajici
zapojeni Zen v rlznych fazich a rolich v lesnickém sektoru;

2.uceleny soubor dostupné odborné literatury a prehled situace Zen v lesnictvi v Podunaji;

3.pruzkum mezi Zenami v lesnickém sektoru a rozhovory se zainteresovanymi stranami
(management sdruzeni vilastnik( lesU, klicové osoby v poradenském procesu);

4.vybrané priklady dobré praxe.

TFi nejdulezit&jsi ponauceni ziskana z procesu provadéného v Ceské republice bylo:

1.Zeny pracujici v CR v sektoru LH pozitivhé hodnoti existenci iniciativy vénujici se cilené
problematice genderu.

2.Vyznamné jsou uprfednostiovdna osobni setkdni, kterd umoznuji sdileni zkusenosti i
konstruktivni debatu.

3.Pro Zzeny zainteresované do kvalitativnich i kvantitivnich Setfeni bylo cenné dozvédét se,

jak se genderova problematika vyviji v jinych zemich.
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DODALI JSME POPTAVKOU - TAZENE AKCNi PLANY ZA UCELEM
ZVYSENI KOMPETENCi ZEN PRACUJICICH V LESNICTVi

V ndvaznosti na zjisténi ziskana prostfednictvim pocatecnich aktivit projekt poskytl
na miru Sity nadnarodni inovacni pladn a akéni plany pro kazdou partnerskou zemi,
tzv. Transnational Innovation Roadmap neboli Mezinarodni Plan Inovaci Sifici
pokrokové pfistupy majici zvysSit kompetence zen a podpofFit jejich vstup na trh
prace. Ak¢ni plany jsou u¢innym nastrojem, ktery ma prekonat genderové
nerovnosti v odvétvi lesnictvi v Podunaji.

Hlavnim cilem Akéniho planu bylo pfipravit doporuceni vychazejici z Planu
genderové rovnosti CZU a s ohledem na zjisté&ni projektu Fem4Forest konkretizovat
tato doporuéeni pro podminky FLD CZU.

NASLI JSME INOVATIVNI PRISTUPY A CESTY VEDOUCI KE SNIiZENi
ROZDILU POHLAVI A EFEKTIVNI ZAPOJENI ZEN V LESNICKEM
SEKTORU

Projekt pfinesl inovativni nastroje a opatfeni, které maji potencial zatraktivnit lesnictvi pro
Zeny a ucinit tento sektor pro zeny dostupnéjsi z hlediska trhu prace. Tyto nastroje a opatfeni
v podobé strategii a definici strukturalnich podminek mély zvysit informovanost vedoucich

pracovnikl a klicovych zaméstnancu lesnickych spole¢nosti, instituci a zajmovych skupin.

Hlavni vysledky byly:
1.Kampan pfinesla, zprostfedkovala a zpfistupnila informovanost o této problematice, dale
genderové orientované navody a smérnice upravujici vyssi zastoupeni Zzen na vsech
urovnich lesnického sektoru, které snizuji vertikalni desegregaci;
2.Tréninkové balicky, mentorské programy a nové formy spoluprace podporujici zeny
rozvijet kariéru a Uspésné vyuzivat své odborné, mentdlni a komunikac¢ni schopnosti na
trhu prace.



TESTOVALI JSME PODPURNE MODELY PRO ZENY

Dulezité kroky ke zméné postaveni Zen pracujicich v lesnictvi vedouci ke zméné chovani byly
feSeny prostfednictvim aktivit, jejichz cilem bylo zprostfedkovat, zpfistupnit a popularizovat
informovanost, znalosti a dovednosti. Aktivity na podporu povédomi v Ceské republice
zahrnovaly plakaty, pohlednice a video. Jejich obsah:

l.prezentoval klicova zjisténi projektu,

2.byl vyuzit pro prezentaci rGznym cilovym skupinam,

3.umoznil propagovat vystupy projektu na rdznych setkanich relevantnich zajmovych skupin v
lesnim hospodarstvi.

Pro testovani inovativnich nastrojd a metod majicich podpofit Zeny se partnefi projektu
rozhodli pro realizaci $koliciho a/nebo mentorského programu a vyvoj novych foremn modelU
spoluprace. Aktivity zahrnovaly Skoleni, které umoznilo:

1.rozvoj osobnich i osobnostnich kompetenci Zzen za U&asti externich odbornikd,
2.spojit Ucastnice z rlznych spoleénosti a umoznit jim vzajemné sdileni zkusenosti,
3.vytvorit prijemné kooperativni prostredi, které umozni spolupraci za¢astnénych v budoucnu.
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KOMUNIKOVALI JSME KAZDY KROK

Spoluvytvareni a sdileni znalosti mezi rGznymi typy aktérd s doplfiiujicimi se odbornymi
znalostmi bylo dosazeno prostrednictvim Siroké skaly komunikac¢nich aktivit a nepretrzitého
dialogu s témi, ktefi mohou ovlivnit angazovanost Zen v sektoru lesnictvi. Vystupem
projektového partnerstvi je mj. rozsahlé portfolio komunikacnich vystupl prezentované ve
formeé tisténych a digitalnich propagaénich materiald.

Hlavni vysledky komunikace v ramci projektu Fem4Forest byly:
1.vizualni identita projektu;
2.implementovany Komunikacni plan;
3.vytvoreny komunikac¢ni nastroj;
4.synchronizované, sladéné sifeni komunikacnich aktivit;
5.zjednodusena moznost zapojeni relevantnich cilovych skupin do rdznych krokl projektu;
6.zvefejnéni hlavnich vysledkd projektu online.
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Vice informaci:

www.interreg-danube.eu/approved-projects/femé4forest
www.facebook.com/Fem4Forest
www.linkedin.com/company/forests-in-women-s-hands
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