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MODELOVY PRIKLAD ZENY
PRACU]JICI
V LESNICKEM SEKTORU
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Pracovni pozice: Marketlngova,_ah
madjetkoveé-pravni agefida ve'

spoléthosti Lesy mésta Brna,,

Odborne vzdélani v oblasti IesnlctV|
(magisterskeé) ‘
Praxe v lesnictvi: 25 let
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KARIERA

Monika studovala lesnictvi na Zemédeélské univerzité (dneSni Lesnicka a
drevarska fakulta Mendelovy univerzity v Brné). Po Gspé&Sném ukonceni
studia pracovala jako technicka na lesni spravé Horni MarSov. Po
mateFské dovolené pracovala jako hajna pro obecni lesy a nasledné jako
pozemkarka ve spole€nosti Lesy mésta Brna, kde plsobi dodnes.
Poslednich 10 let se také vé&nuje problematice projektl a dotaci.
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VNiMANi ULOHY ZEN V LESNICKEM SEKTORU

Zeny se hodi na pracovni pozice, kde se pracuije s lidmi, planuji tkoly,
aktivity spojené s marketingem a propagaci, lesni pedagogikou, Zivotnim
prostiedim a administrativou. Neexistuji pozice, na které se Zeny nehodi,

spiSe se jedna o pozice, které jsou fyzicky, nebo ¢asové narocné (jako

napriklad pFimé Fizeni venkovniho provozu, nebo vrcholné manaZerské
pozice). Nizké procento Zen na vedoucich pozicich zfejmé souvisi s
problematikou €asu, narusenim kariérniho rozvoje materskou dovolenou
a péci o déti a ztiZzenym vydobytim autority v muZském svété.

ZKUSENOSTI SE ZENAMI PRACUJICIMI V LESNICTVI

VétSina Zen pracuje v administrativé a na manaZerskych pozicich, kde si Monika
nemysli, Ze by byly néjaké rozdily mezi muZi a Zenami. Na pracovnich pozicich venku
Zeny pracuji vétSinou pouze vyjimecné, a to proto, Ze se jedna o namahavou praci, ale
také proto, Ze je tfeba Fidit prace, které vykonavaji zejména muzi (dievorubci,fidici
lesnich aut a stroj, kofaci, lesni délnici, ..). Zeny na téchto pozicich musi byt razné a
musi si ziskat autoritu muz{, coZ mohou zejména tim, Ze této praci budou dobfe
rozumét. Zaméstnavatelé mohou mit problém zaméstnat mladou Zenu, protoze
oCekavaji, Ze Zena stravi nékolik let na materské dovolené a i po navratu bude
vénovat Cas rodinnym zaleZitostem. Zeny tak maji méné ¢asu vybudovat si pracovni
pozici ve srovnani s muzi - pokud zaroven chtéji mit rodinu. To je také divodem, pro¢
Zeny nemaji takové ambice, protoZe rodina je na prvnim mésté.
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CO JE TREBA UDELAT PRO LEPSi ZACLENENI ZEN DO LESNICKEHO SEKTORU??

Monika si nemysli, Ze je Zeny tfeba néjak integrovat, protoZe to dle jejiho ndzoru neni palcivé téma. Nicméné obecné by bylo
vhodné nabizet Zenam Caste&né tvazky, pravé s ohledem na rodinu. Usp&3na kariéra nemusi nutn& znamenat vrcholnou pozici,
ale spokojenou Zenu, ktera je schopna skloubit pracovni a osobni Zivot.

ZAJIMAVE INICIATIVY, KTERE POMOHLY

ZENAM V JEJICH KARIERE

Monika zna spoustu Zen, které jsou s praci v lesnictvi spokojené a nemusi
zastavat vysoké manaZerské pozice. DlleZité je, Ze je prace bavi, naplfiuje
a ze jsou adekvatné financné ohodnoceny. Na druhou stranu dle jejiho
nazoru neni situace s genderem v CR natolik pal¢iva, takZe neni ani vhodné
nastolovat genderovou rovnovahu. Skutecnou autoritu maiji ti lidé, ktefi
danou pozici vykonavali a jsou schopni ji jak provadét, tak organizovat.

KLICOVA SDELENiI PRO MLADE ZENY NA ZACATKU KARIERY

Monika doporucuje Zenam pracovat tak, aby je to bavilo.
Aby se Zeny nenechaly odradit dil¢imi zklamanimi a problematickymi lidmi, protoZe ti jsou vSude.
Ponechat si svou Zenskost.
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Prohlaseni

Informace a vyjadieni uvedené v tomto projektovém dokumentu jsou vyjadienim autora (autorti) a nemusi nutné vyjad¥ovat oficialni stanovisko Evropské

unie/programu Interreg Danube Transnational. Organy a instituce Evropské unie/programu Interreg Danube Transnational ani osoby jednajici jejich jménem
nemohou byt €inény odpovédnymi za pFipadné vyuZiti informaci obsaZenych v tomto dokumentu.




