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Nakon Sto je diplomirala na DrvnotehnoloSkom odsjeku Fakulteta Sumarstva
i drvne tehnologije u Zagrebu, RuZica se zaposlila kao znanstvena novakinja
' na istom fakultetu. Od 2008. je redovita profesorica, a sudjeluje u nastavi na
preddiplomskom studiju Drvna tehnologija, diplomskom studiju
Drvnotehnoloski procesi te doktorskom studiju Sumarstvo i drvna
tehnologija.
AngaZman na izradi Hrvatskog kvalifikacijskog okvira, izgradnji sustava za
osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju i provedbi Bolonjskog procesa
doveo ju je do pozicile pomocnice ministra u Ministarstvu znanosti,
obrazovanja i sporta. Na navedenoj poziciji provela je cetiri godine
(2012.-2016.) nakon Cega se vratila na Fakultet na radno mjesto redovite
profesorice. RuZica je glavna urednica znanstvenog Casopisa Drvna industrija

UZOR U SUMARSKOM
SEKTORU

_ od 2003. godine te osnivacica Udruge inZenjera drvne tehnologije (2015). Od
" ottt § 2010. izvanredna je Clanica Akademije Sumarskih znanosti.

PERCEPCIJA O POLOZAJU ZENA U SUMARSKOM SEKTORU
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5 S Gledajudi s tradicionalnog stajaliSta, Sumarstvo u Hrvatskoj nije uobicajen
ZICl "~ karijerni put za Zene.

; : 3 FoAT S P Kao profesorica na Fakultetu Sumarstva i drvne tehnologije, primjecuje
ica'je r&j OVIta pro,fesofica RES W pozitivnu promjenu u broju studentica koje se upisuju na Fakultet. Smatra da je
' e ; razlog tome to Sto sve viSe mladih shvac¢a da je Sumarstvo lijepa profesija,
jednako i za Zene kao i za muSkarce. Stereotip o tome da je Sumarstvo "muska
profesija" polako nestaje, a Zene postaju sve prisutnije u tom sektoru. No iako
ima sve vide Zena u sektoru, muska dominacija i dalje postoji. Zenama se Cesto

S ra __'h,om___zva'nj'u na Fakultetu
~ Sumarstva i drvne téhnologije u

e Zagréb_’u. Prédstbjnica je Zavoda za

pr"bcesne"-‘tehnik‘ﬁ_-._(Od' 2016.), te ® daju administrativni poslovi u uredu i one cCesto nemaju priliku steci
voditeljica doktorslfdg studija W kompetencije i iskustva u svim podruc¢jima rada u sektoru Sumarstva, posebice
= Sumarstyo i drvna tehnologija (od na upravljackim pozicijama.

2018.)
Supruga je i majka troje djece.
Obitelj.jojjenajveca podrskai
motivacija za napredak u karijeri i Zene imaju snaznu radnu etiku. Sve dodijeljene zadatke ¢e izvrsiti, uspje$no i bez
puno pitanjai prigovora.
Zene koje rade u sektoru Sumarstva uglavnom rade individualno. Posveéene su
W poslu i mogu se same nositi s opsegom svoga posla. U tom smislu, ponekad je
_ A ¥ & ge il Vazno da se Zene naule osloniti na suradnike i traziti pomo¢ kada im je to
by Sl SRl SR LSS )01 rcbno.

ISKUSTVA RADECI SA ZENAMA U SUMARSKOM SEKTORU
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https://tehnika.lzmk.hr/drvna-industrija-2/
https://tehnika.lzmk.hr/udruga-inzenjera-drvne-tehnologije/
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INZEMNJERA SUMARSTWVA
| DRVME TEHMOLOGIE

STO JE POTREBNO UCINITI ZA BOLJU INTEGRACIJU ZENA U SUMARSKI SEKTOR

“Zene mogu sve. Kao Zena u Sumarskom sektoru ne osjeéam se zakinutom i mislim da mogu obavljati iste poslove kao i muskarci”
Ohrabrujuce okruZenje za Zene treba zapoceti od ranog odrastanja. PoCevsi od toga da se prilikom odgoja u obitelji ne radi razlika
izmedu muske i Zenske djece i daim se pruZzi jednaka podrska u ostvarivanju njihovih snovai ciljeva.

Zene su prirodno one koje o svemu skrbe te pri svakoj odluci, ukljucujuéi i odluke o karijeri, uzimaju u obzir i svoju obitelj. To je
vjerojatno jedan od razloga zaSto nema viSe Zena na vodedim pozicijama. Djelomic¢no je to njihov izbor da ne daju iznimno puno
vremena i truda odredenom radnom mjestu i radije to vrijeme iskoriste za svoju obitelj.

DruStvo mora poduzeti niz aktivnosti da unaprijedi sustav skrbi o djeci, poCevsi od ustanova predskolskog odgoja i obrazovanja u
kojima bi trebalo biti dovoljno mjesta za svu djecu. Da bi Zena radila na poziciji koja je vremenski zahtjevnija i nosi ve¢u odgovornost,
trebaju postojati kvalitetne opcije u kojima obrazovni sustav pruza odredenu skrb o djeci dulju od trajanja redovne nastave. Od klju¢ne
je vaZnosti ponuditi takve vrste pomoci Zenama ako ih Zelimo vidjeti na vodeéim pozicijama.

PRIMJERI DOBRE PRAKSE | KORISNIH INICIJATIVA ZA ZENE

Pozitivan primjer korisnih inicijativa za Zene u Hrvatskoj je Nacionalni
program stipendiranja "Za Zene u znanosti" u kojem se ve¢ 15 godina svake
godine dodjeljuju Cetiri stipendije mladim hrvatskim znanstvenicama u
vrijednosti od 5.000 eura.

Drugi primjer su potpore poduzetnicama koje provodi Upravni odjel za
gospodarstvo, EU fondove i poljoprivredu.

Medijska i druga eksponiranost uspjeSnih znanstvenica, poput lve Toli¢,
poduzetnica ili Zena na vodelim pozicijama, poput Gordane Kovacevic,
predsjednice Ericssona Nikole Tesle, vrlo je vaZzan element, tako da se drustvo
osvijesti kako Zene mogu biti iznimno uspjeSne, pametne i sposobne,
ostvarene u obitelji i u poslu. Time ¢e se oblikovati nova generacija Zena i
muskaraca, koja rod nece vidjeti kao prepreku do cilja ili razlog za stvaranje
predrasuda.

PORUKE MLADIM ZENAMA U SUMARSKOM SEKTORU

"Vas osobni Zivot ne mora ograniCavati vasu karijeru. Osje€aj ostvarenja u vasem osobnom Zivotu
moZe vas samo ucCiniti uspjeSnijima u vasem profesionalnom razvoju."

"Strah i sumnja su ograni€avajuci Cimbenici i Zene bi trebale biti neustrasSive u prihvaéanju novih
izazovai i iskoristiti prilike koje im se ukazu."

"Ambicije moraju biti poduprte s profesionalno$¢u. Siguran put prema naprijed je onaj u kojem vi
svojim radom i zalaganjem pokazujete svoje ambicije."

"Kontinuirano u€enje i Sirenje podrucja strucnosti kljuc je uspjeha." A \ \

"Ono Sto je moZda od najvece vaZnosti su ljudi koji vas okruZuju, na poslu i u obitelji. Njihova podrska i
motivacija znacajno mogu podici vase samopouzdanje i podrZati vas na putu do vaseg cilja. "

Odricanje od odgovornosti
Informacije i stavovi navedeni u ovom projektnom dokumentu su autorovi i ne odraZavaju nuZno sluzbeno misljenje Europske unije/Dunavskog

transnacionalnog programa. Niti institucije i tijela Europske unije/Dunavskog transnacionalnog programa niti bilo koja osoba koja djeluje u njihovo ime ne
mogu se smatrati odgovornim za koriStenje informacija sadrzanih u njima.




