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Marlja je dwek‘torlca pOdetja ki
upravlja z 300 ha velikim
posestvom,-ki ga tVOI"IjO

““gozdovi, travnﬂa vua gozdarS/k
koCe. S predvsem mesamm;ﬁ
gozdovi (bukey, smreka,qésl@g

javor) gospodarijo-v B e

sQnaravnim prlstopom,_kl

Fokus njenega dela.je na
ustvarjanju debicka zalastnike
in iskanju tspesSnih nacinovza

obvladovanje naraS¢ajocCih
uCinkovklimatskih sprememb
na gozd.

V prostem casurse.rada del 2
svojimi-etrokipo gozdu plse -

kriminalne romane inse.”
prepusca toki mlsh med
pletenjem volnen_lh-|zdelkov, ki
se vedno konEéjo neko'livko
drugace, kot je bilomacrtovano.
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NJENA KARIERA

Marijina kariera se je po kon¢anem Studiju uporabne matematike zacelav IT
sektorju. Sprva je delala kot razvijalka programske opreme, kasneje pa kot vodja
oddelka za trZenje in regionalno prodajo pri mednarodnem podjetju. Zgodaj
spomladi leta 2017 je njeno SirSo druzino prizadela nenadna bolezen in Marija je
takoj zaCela pomagati pri vodenju gozdarskega podjetja. Zacetek je bil tezak, saj
je morala opravljati svojo redno sluzbo, ob vecerih in vikendih pa je delala za
podjetje. Avgusta 2017 se je odlocila v celoti posvetiti delu v gozdarskem
podjetju ter zapustila svojo prejSnjo redno sluzbo. Pridobila je tudi formalno
izobrazbo na podroc€ju upravljanja in gozdarstva. Danes je direktorica v
Gozdnem gospodarstvu Les d.o.o.

POGLED NA VLOGO ZENSK V GOZDARSTVU

Zenske v gozdarstvu - zakaj je to $e vedno vprasanje? Spolno raznolika ekipa je

podobna me$anemu gozd - bolj ko je ta raznolik, bolj je odporen. Zenske do
dolocene mere razmisljajo drugace kot moski, imajo drugacen pristop in z

vkljucitvijo v izrazito moSke kolektive pripomorejo k boljSi uravnotezenosti na
vseh podrodjih, tudi v gozdarstvu. Gozdarstvo je tradicionalna gospodarska

panoga, kjer vecino delovnih mest zasedajo moski. Vendar pa preseneca, da se

njene izkusnje s sprejemom Zensk v gozdarski sektor ne razlikujejo kaj dosti od

tistih, ki jih je imela v IT sektorju. Po Marijinem mnenju so Zenske v gozdarstvu

v Sloveniji obicajno (vendar ne vedno) dobro sprejete ter tudi cenjene glede na

njihove sposobnosti in ne glede na spol.

IZKUSNJE Z ZENSKAMI, ZAPOSLENIMI V GOZDARSKEM SEKTOR]JU

Marija ima z Zenskami v gozdarstvu same pozitivne izkuSnje - tako z revirnimi
gozdarkami, inSpektoricami, raziskovalkami pa vse do odkupovalk lesa. Vse so
dobro opravile svoje delo, bile zanj kompetentne in v vseh pogledih primerljive

s svojimi mogkimi kolegi. Se nikoli ni srecala sekacice in meni, da sta se¢njain

spravilo za Zenske zaradi njihovih danih fizi¢nih lastnosti manj primerni. Ne
glede na vse omenjeno je dejstvo to, da je v gozdastvu Se vedno manj kot 5 %
Zensk zaposlenih na delovnih mestih, ki niso povezana z administrativnimi deli.
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KA) JE TREBA STORITI ZA BOL)SO VKLJUCITEV ZENSK V GOZDARSKI SEKTOR?

Narava postaja vedno bolj prepoznana kot pisarna z najlepSim
razgledom, prav tako se dviga ozaveScenost o pozitivnem vplivu
fizicno dinamicne sluzbe na zdravje posameznika. S tem se povecuje
zanimanje mladih za delo v gozdarstvu, tudi mladih Zensk. Na
vidnejSih, vodilnih mestih v gozdarstvu je Ze zaposlenih nekaj Zensk
(vodje krajevnih enot Zavoda za gozdove Slovenije, lastnice veljega
gozdnega posestva, ...), ki so orale ledino in odprle moZnosti za
vstop vecjega deleZa Zensk v gozdarski sektor. Edini manjkajoci del
je sploSno vprasanje vzgoje deklet v samozavestne Zenske, ki se
zavedajo svojih sposobnosti in Zelje brez omejitev, povezanih s

KAKSNO PODPORO POTREBUJEJO ZENSKE PRI
RAZVOJU SVOJE KARIERE?

Razumevanje in sprejemanje razlik med spoloma je klju¢ do uspeSne
in izpopolnjujoce kariere Zensk. Zenske so tudi mame, ki v vedji meri
skrbijo za otroke v prvih letih njhovega zZivljenja. V tem psihicno in
fizi€no napornem obdobju je izjemnega pomena, da so Zenske delezne
celostne podpore okolja, saj z vzgojo otrok klju¢no prispevajo k
ustvarjanju stabilne in delujoCe prihodnje druzbe. Ko (in ¢e) bo to
zagotovljeno, ne bo vec ovir za polno udejstvovanje Zensk na katerem
koli poloZaju. V primerjavi z mnogimi drugimi drzavami (tudi zelo
razvitimi ZDA) imamo v Sloveniji to dobro urejeno: imamo dolg in
100% placan porodniSki dopust, cenovno ugodno in kakovostno
varstvo otrok, ki ga sponzorira drZzava, in dober zdravstveni sistem za
otroke. To ni samoumevno in je potrebno poskrbeti, da se v prihodnje
ne bo poslabsalo.

KLJUCNO SPOROCILO ZA MLADE ZENSKE NA ZACETKU KARIERE

Za Marijino navdusenje nad novo poklicno potjo v gozdarstvu sta bila glavna motivacija in
zanimanje za gozd z vsemi njegovimi vidiki. Ko je ¢lovek motiviran, ga ni¢ ne ustavi, ne glede na
spol. Pri prehodu iz IT sektorja v gozdarstvo, so bile zanjo odlocilne 3 stvari, ki so ji vlile obCutek
sposobnosti sprejeti odgovornost vodenja gozdarskega podijetja v svoje roke: ljubezen do gozda,
usposobljenost in izkusnje s prodajo in vodenjem na pretekih delovnih mestih ter dejstvo, da
sekaci zares dobro izgledajo.
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