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К А Р ´ Є Р А

Розпочала свою кар´єру в л�совому
сектор� у 2000 роц�.

В певний пер�од їй довелось
зробити виб�р на користь дитини,

яка потребувала б�льше уваги. Тим
не менше, пан� Кас�ч повернулась у
галузь � збудувала усп�шну кар´єру.

 

З липня 2019 року вона очолює
Херсонське обласне управл�ння

л�сового та мисливського
господарства. А Херсонщина є

одн�єю з найменш л�систих
областей України, проте л�си

в�д�грають тут надважливу рол� � їх
збереження  потребує значних

зусиль.

Херсонське ОУЛМГ також
називають «ж�ночим управл�нням».

На даний час в ньому працює 19

ос�б, 14 з них - ж�нки.

  

ТЕТЯНА
КАСІЧ

В З І Р Е Ц Ь  Д Л Я
Н А С Л І Д У В А Н Н Я  У

Л І С О В О М У  С Е К Т О Р І

В першу чергу приклади для насл�дування є в�дданими своїй профес�ї,
вм�ють брати на себе в�дпов�дальн�сть, ч�тко приймають р�шення,
адже, їх насл�дки видно через десятки рок�в. Якщо фах�вець чи
фах�вчиня витримали 2-3 роки, вони � надал� усп�шно працюватимуть у
галуз�.
Зараз чолов�ки в�дносяться спок�йн�ше до ж�нок-кер�вник�в. Хоча,
сильн� ж�нки не вс�м подобаються.
Важливу роль в�д�грає осв�та, особливо для тих, хто вже працює в галуз�
та отримує вищу осв�ту п�сля 30-35 рок�в. Нац�ональний ун�верситет
б�оресурс�в � природокористування України є гарним прикладом
сучасної л�с�вничої осв�ти.

Є ч�тко визначен� законодавством ф�зично важк� види роб�т в
л�совому господарств�, до яких ж�нки не допускаються, а на вс�х
�нших посадах ж�нки можуть працювати. Деяк� ж�нки набагато
оперативн�ше приймають р�шення, н�ж чолов�ки.
Якби важка ф�зична робота зг�дно закону не була заборонена для
ж�нок, вони б склали чолов�кам потужну конкуренц�ю.

Зазвичай бухгалтерський сектор, економ�сти та пом�чники
л�сничих- це в основному ж�ноча квал�ф�кац�я. Хоча,
зустр�чаються й ж�нки-майстри л�су. Тетяна Григор�вна теж
починала з такої посади, тож розум�є її важлив�сть.
«Причиною малої к�лькост� ж�нок на кер�вних посадах, напевно, є
їхнє бажання працювати у галуз�, а також традиц�ї», каже пан�
Тетяна.
В ц�лому, на Херсонщин� ж�нки в л�совому господарств� легше
витримують, так як є витривал�шими до м�сцевих умов.

В 2000 роц� зак�нчила Лубенський л�совий техн�кум за спец�альн�стю
«Л�сове господарство», а в 2014 роц� за ц�єю ж спец�альн�стю
зак�нчила Нац�ональний ун�верситет б�оресурс�в та
природокористування України. Також має педагог�чну осв�ту та
в�дпов�дний досв�д. Загальний стаж роботи в галуз� л�сового
господарства -21 р�к. Маючи 3 осв�ти, р�к тому поступила до
асп�рантури.

Перший робочий день пан� Тетяни в л�сов�й галуз� -20 березня 2000
року, сп�впав з юв�леєм її батька, тому його забути неможливо. Тод�
юна фах�вчиня зрозум�ла, що значний багаж теоретичних знань
треба вм�ти застосувати на практиц�. Ставши начальником
управл�ння, Тетяна Григор�вна стикнулась � з проблемами
ф�нансування, � з самов�льними рубками, проте поетапно їх вдалось
стаб�л�зувати.
 Також, Тетяна Григор�вна вносить �нновац�ї в л�с�вничу осв�ту
Херсонщини � вважає себе л�совим л�карем.

 



K E Y  M E S S A G E S  F O R  Y O U N G  F E M A L E  I N  E A R L Y  C A R E E R

Христецька Мар�я Володимир�вна –директор
Шацького нац�онального природного парку,
маючи базову еколог�чну осв�ту, отримала
л�с�вничий фах в Нац�ональному
л�сотехн�чному ун�верситет� України. Вже
майже три роки очолює парк, маючи
малесеньку дочку. Пан� Мар�я є генератором
�дей, значно зм�нила парк на краще.
Також, в л�совому господарств� є низка
видатних ж�нок. Серед них � Модерук Ольга
Миколаївна.

Треба ставити ц�л� � йти до них! Інакше н�чого не вийде!

П�дтримка � ц�леспрямован�сть допоможуть тоб� досягти усп�ху!

Ти зможеш д�стати з�рку з неба, коли матимеш до неї драбинку �

розраховуватимеш т�льки на себе!

Якщо ж�нкам забороняти, вони �дуть до ц�л� ще швидше.

Ідучи в л�сове господарство розум�й, що ти �деш сюди душею, а не для

збагачення.

Інколи ж�нки випереджають час, �дучи на високих п�дборах. 

Стать,  зр�ст � в�к не впливають на профес�онал�зм.

Проведення трен�нг�в � залучення усп�шних ж�нок.

П�дтримка досл�дницьких �н�ц�атив та їх узаконення.

П�дготовка тематичних публ�кац�й до Дня прац�вника л�су, до 8 березня тощо.

Якщо людина в�дчуває п�дтримку як родини, так � колективу, а також є ц�леспрямованою, вона краще �нтегрується у галузь.

А для ж�нки це особливо важливо. Для усп�шност� кер�внику теж потр�бно мати м�цну п�дтримку колективу, команди.

Потр�бно покращити доступ до осв�ти ж�нок у в�ц� старше 27 рок�в. Адже, бажання п�двищувати квал�ф�кац�ю зустр�чається
все част�ше.

Важливо робити рекламу л�сов�й галуз�, просувати те, що ж�нки працюють у н�й, � що тут є перспектива роботи. Також має
бути г�дне ф�нансове забезпечення, принаймн� для задоволення власних  базових потреб.

Приклади заход�в з просування ж�нок: 

Застереження про в�дпов�дальн�сть
Інформац�я та точки зору, викладен� у цьому документ�, належить автору(ам) � не обов‘язково в�дображають оф�ц�йну точку зору Європейського
Союзу/Дунайської Транснац�ональної Програми. Орган�зац�ї та установи Європейського Союзу та Дунайської Транснац�ональної Програми, а

також особи, як� д�ють в�д їх �мен�, не можуть нести в�дпов�дальн�сть за використання �нформац�ї, що м�ститься у дан�й публ�кац�ї.
 

К Л Ю Ч О В І  Р Е К О М Е Н Д А Ц І Ї / М Е С Е Д Ж І  С Т У Д Е Н Т К А М  Т А  М О Л О Д И М  Ф А Х І В Ч И Н Я М

 
 

Ц І К А В І  І Н І Ц І А Т И В И  Т А  К А Р ´ Є Р И  Ж І Н О К
У  Г А Л У З І

 Щ О  П О Т Р І Б Н О  З Р О Б И Т И  Д Л Я  К Р А Щ О Ї  І Н Т Е Г Р А Ц І Ї  Ж І Н О К  Д О  Р О Б О Т И  В  Л І С О В І Й  Г А Л У З І ?


