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Ljiljana je karijeru zapocela 1991. godine i od tada radi u drZzavnoj upravi.
,Prvo sam radila na studijsko-analitickim poslovima u Sumarstvu (6 godina), a a zatim sam 12 godina bila
zaduZena za referat Sumskog semenarstva i rasadnicke proizvodnje u Ministarstvu poljoprivrede, Sumarstva i
vodoprivrede. To je ujedno i jedna od oblasti Sumarstva koju najvise volim i u kojoj sam imala izuzetnu saradnju sa
kolegama u praksi“. U tom periodu ona izdvaja pripremu Zakona o reproduktivnom materijalu Sumskog
drveca prema direktivama EU, uz pomo¢ OEBS-a. Ponosna je i na koordinaciju projekta izgradnje i
UZOR U SEKTORU opremanja Semenskog centra u PoZegi. Ljiljana je bila zaduZena za prijem Srbije u OECD Semu za Sumsko
~ seme i sadni materijal, gde je i danas nacionalni koordinator . Nakon toga, bila je rukovodilac uzih
SUMARSTVA organizacionih jedinica u Upravi za Sume zaduZenih za subvencije u Sumarstvu, medunarodnu saradnju i
Sumarsku politiku, Sto radi i danas.
Prvog dan na poslu seca se kao prvog dana u Skoli: ,kao poCetak necCega velikog i vaZnog u mom Zivotu, pomalo
svecano, pomalo zbunjujuce, jer nisam imala bas jasnu predstavu o tome Sta je moj buduci posao, ali i sre¢no, jer
sam znala da ispred mene stoji nesto novo, Sto je za mene uvek bilo izazov i davalo mi pozitivnu energiju i Zelju da
Sto pre udem u sustinu posla i ovladam potrebnim znanjem".

PERCEPCIJA O ULOZI ZENA U SUMARSTVU

»Na osnovu sopstvenog iskustva i komunikacije sa koleginicama, smatram da su Zene
u Sumarstvu prihvacene od strane muskih kolega, iako se Sumarstvo smatra
tradicionalno muskim zanimanjem, s tim Sto su odredena podrucja rada i dalje
rezervisana uglavnom za muskarce (npr. sektor koris¢enja Sumay). Zene uzori u
Sumarstvu moraju da se viSe dokazuju i da premoste odredenu vrstu predrasuda koja
postoji u smislu da je Sumarstvo generalno vise musko zanimanje i da su muskarci kao
rukovodioci poZeljniji i viSe ,dorasli“ tom zadatku. Medutim, uz mnogo truda, ucenja,
znanja i rada ta predrasuda moZe da se premosti, i tada su Zene uvaZene na isti nacin.
Dakle, teZe je za Zenu da se dokaZe i osvoji poziciju, ali je uvaZena kada u tome uspe".

it ' o ISKUSTVA SA ZENAMA KOJE RADE U SEKTORU SUMARSTVA

, ; Zene u Sumarstvu preteZno obavljaju poslove zastite, semenarstva i rasadni¢arstva, gajenja uma,

oy ; 2 studijsko - analiti¢ke poslove. One su ,viSe ukljucene u poslove koji zahtevaju odedenu analiti¢nost,

S o sistematicnost, istrajnost. Takode su prisutne u prosveti i istraZivackim organizacijama, ali generalno svuda
> g oy manje na rukovodecim poloZajima u odnosu na muskarce".

Smatra da su Zene su najmanje su prisutne u poslovima sece i izrade, tj. koriS¢enja Suma, izgradnje
Sumskih puteva i generalno poslovima koji su fizi¢ki zahtevniji. Misli da ,Zene mogu da obavljaju i te
poslove, ali je svakako lakSe i Zenama privlacnije da obavljaju fizicki manje teske poslove".

Ona veruje da su Zene ,manje prisutne na rukovodecim pozicijama i zbog manjka ambicija u odnosu na
muskarce, Sto je ponekad uzrokovano drugim okolnostima, a ne manjkom ambicije same po sebi" (odnosno
izazovno je uskladiti porodi¢ne obaveze i lidersku poziciju). Sa druge strane, ,Zene koje Zele da budu
rukovodioci moraju vise da se istaknu i pokaZu da su sposobne u odnosu na muske kolege". Njen utisak je
da ,Zene nesvesno prihavataju niZe pozicije, te su tradicionalno muskarci prvi izbor za rukovodioca".
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STA TREBA URADITI ZA BOLJU INTEGRACIJU ZENA U SEKTOR SUMARSTVA?

DrZavna uprava i poslodavci generalno bi ,morali da vode racuna o rodnoj ravnopravnosti, odnosno o ravnomernoj ili makar
pribliZzno ravnomernoj zastupljejosti i angaZovanosti Zena prilikom zaposljavanja novih kadrova, kao i pri biranju rukovodilaca".
,Zenama je potrebno pruZiti Sansu, a one Ce se nametnuti i izboriti za poziciju svojim radom, istrajnosc¢u i posvecenoscéu poslu”.
Postoje odredene oblasti koje joS uvek pruzaju mogucnost da se zaposle nove, mlade koleginice (i kolege podjednako), a to
su poslovi u Sumarstvu za koje je potrebno znanje jezika, jer oblast medunarodne saradnje je zaista raznovrsna i bice takva
i ubuduce. Takode, ,priprema i upravljanje projektima su vestine koje se traZe i mislim da Ce tako biti i ubuduce, gde Zene mogu
apsolutno ravnopravno da ucCestvuju sa muskarcima, te bi bilo dobro da se u tom polju dodatno edukuju i obucCavaju".

INTERESANTNE INICIJATIVE KOJE SU
POMOGLE ZENAMA U KARIJERI

»Sve koleginice koje vredno i predano rade svoj posao, uvek se
istaknu kao takve. U stvari, ne mogu da se setim nekog
negativnog primera. Dakle, moja ocena je da su Zene u

Sumarstvu generalno uspesne Zene."

Kljucne poruke mladim Zzenama u sektoru

Treba da verujete u sebe, da cenite sebe i da se ne osecate inferiorno u odnosu
na kolege.

Uvek sledite ono Sto je ispravno u smislu pravila struke, etiCnosti i zakonitosti, i
ako imate dileme, izazove ili pritiske, ne zaborave da je na kraju vaZno to da ste
pred sobom ispravne i da znate da su postupale najbolje Sto moZete i znate.
NajvaZnije je da ste zadovljne sobom i svojim ucinkom, pa ¢e vas onda i
okruZenje prihvatati.

Takode je vaZno imati kolegijalan pristup u odnosu na sve kolege - Ssumarstvo
je mala struka i treba da se gaji takav odnos.
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Odricanje od odgovornosti
Informacije i stavovi izneti u ovom projektnom dokumentu pripadaju autorima i ne odrazavaju nuzno sluzbeno misljenje Evropske unije/Dunavskog

transnacionalnog programa. Ni institucije ni tela Evropske unije/Dunavskog transnacionalnog programa, niti bilo koja osoba koja deluje u njihovo ime ne mogu se
smatrati odgovornima za upotrebu informacija sadrzanih u njima.




