
С П Р И Й Н Я Т Т Я  Р О Л І  Ж І Н О К  У  Л І С О В О М У  С Е К Т О Р І

Д О С В І Д  Ж І Н О К ,  Щ О  П Р А Ц Ю Ю Т Ь  У  Л І С О В О М У
Г О С П О Д А Р С Т В І

К А Р ´ Є Р А

 

"Що сл�д зробити, щоб
покращити умови для ж�нок у

л�совому сектор�, серед �ншого,

це: систематичне проведення
трен�нг�в � сем�нар�в для

ж�нок щодо юридичних та
психолог�чних аспект�в

гендерної р�вност�. 
Це буде платформою для
сп�лкування, отримання

в�дпов�дної �нформац�ї та
переформатування св�домост�

ж�нок у л�совому сектор�, який є
традиц�йно патр�архальним.

Так� трен�нги є актуальними, а в
деяких випадках гостро

необх�дними, для ж�нок у
с�льськ�й м�сцевост�;" 

НАТАЛІЯ
ВИСОЦЬКА

В З І Р Е Ц Ь  Д Л Я
Н А С Л І Д У В А Н Н Я  У

Л І С О В О М У  С Е К Т О Р І

Сприйняття ж�нок у л�совому господарств� часто визначається
стереотипами: ж�нки менш стресост�йк�, б�льш емоц�йн� п�д час
прийняття р�шень.
Стосовно л�с�вник�в, як� є прикладами для насл�дування, вони
повинн� бути працьовитими: ус� поважають працьовит�сть,
людина має бути не трудогол�ком, а результатогол�ком. Якщо
людина працьовита, досягає результат�в – її поважають.
Рисами, характерними для людей, як� є вз�рцями для
насл�дування, на думку пан� Натал�ї, є: позитивне сприйняття
св�ту, почуття гумору, легк�сть в сп�лкуванн�. І це стосується ус�х,
незалежно в�д стат�.

Для обрання ж�нкою профес�ї у л�сов�й галуз� грош� не мають
вир�шальної рол�. Наприклад, в структуру �нституту переходять
працювати ж�нки на менше оплачуван� посади (6 тис.) з б�льш
оплачуваних (12 тис) тому що �дуть з колективу, де чолов�ки
ведуть себе в�дкрито як марг�нали, де ображають, де �нод� є �
випадки домагань. Ж�нка хоче працювати з л�сом, в л�совому
господарств�, а, бувають так� випадки, що потрапляє в колектив,
отримує потряс�ння � т�кає з б�льш оплачуваної роботи. Доц�льно
в�дм�тити, що так� випадки в�дбуваються дуже р�дко.
Чому так мало ж�нок на топ-управл�нських посадах в галуз�? 
– Нестаб�льн�сть л�сової пол�тики, що вимагає надзусиль у
виконанн� своїх обов‘язк�вна висок�й кер�вн�й посад�. 
– Стресогенн�сть.

Л�с�вник у четвертому покол�нн�. 
"Батько л�сник, дядько л�сник. Коли настав час обирати свою
профес�ю, питань н�яких вже не виникло." 
На той час в Харков� в�дкрили факультет л�сового господарства,
де Наталя Юр�ївна � навчалася.
П�сля зак�нчення ун�верситету пан� Висьцька поступила в
асп�рантуру, п�сля зак�нчення якої п�шла працювати на посаду
секретаря спец�ал�зованої вченої ради по захисту дисертац�й.
Робота з дисертац�ями р�зних науковц�в, на р�зн� теми, з
використанням р�зних метод�в роботи подарувала неоц�ненний
досв�д � знання.
Ще одна в�ха в кар‘єрному становленн� пан� Висоцької – посада
техн�чного секретаря наукової ради при в�дд�ленн� загальної
б�олог�ї з питань л�сознавства � л�с�вництва Нац�ональної Академ�ї
Наук України (НАНУ).  
Посада заступниц� директора науково-досл�дного �нституту
л�сового господарства � агрол�сомел�орац�ї �м. Г. М. Висоцького
(УкрНДІЛГА), фактично досягнута завдяки наполеглив�й прац� та
тому, що Натал�я не боялася братися за складну роботу.



1 приклад. Начальниц� обласних управл�нь, обидв� дуже
багато зробили на своїх посадах � дуже багато працювали для
цього (ред. Натал�я Ревенко та Тетяна Кас�ч).
2 приклад. Ж�нка-кер�вник ДП "Тростянецьке ЛГ". Це л�сове
господарство було зац�кавлене у власному розвитку, багато
запрошували науковц�в, головувала там ж�нка. 
3 приклад. Пишаюся тим, що особисто знайома з Катериною
Давиденко, яка працювала директором л�созахисного
п�дприємства, надзвичайно квал�ф�кований науковець,
вивела п�дприємство на р�вень високої рентабельност� за
рахунок того, що вони надавали висококвал�ф�кован� науков�
послуги. Вона в�д�йшла в�д кер�вництва л�созахисним
п�дприємством, в�д�йшла в�д адм�н�стративної роботи, � зараз
повн�стю присвятила себе науково-досл�дн�й робот�.

Не можна л�нуватися. 

Потр�бно планувати свою роботу. Запиши що, коли ти маєш зробити.
Тайм-менеджмент. 

Не боятися ставити питання. Є люди, як� бояться або соромляться ставити
питання, цього робити не можна в жодному раз�. Нав�ть якщо ти думаєш,
що задаш ц� питання � будеш мати глупий вигляд, все одно треба вставати �
задавати це питання.

Державна п�дтримка у вигляд� трен�нг�в, �нформац�йної п�дтримки, консультативна п�дтримка, допомога з
владнанням конфл�кт�в. Якщо це розглядати в контекст� п�двищення конкурентоздатност� на ринку прац�, – це
курси з управл�ння персоналом, тайм-менеджмент, управл�ння проєктами.
Інш� форми п�дтримки:
· запровадження гендерної квоти п�д час проведення заход�в на п�дприємствах, зокрема для виступ�в; 
· посилення контролю за дотриманням законодавства щодо р�вних прав на оплату прац� ж�нок � чолов�к�в,
включаючи надбавки, прем�ї, винагороди тощо; 
· систематичне проведення трен�нг�в � сем�нар�в для ж�нок щодо юридичних та психолог�чних аспект�в
гендерної р�вност�;
· ж�ноча квота на вступ до ВУЗ�в л�с�вничого проф�лю за рахунок кошт�в п�дприємств; 
· проведення в�дпов�дних трен�нг�в, як� популяризують профес�ю, зокрема у с�льськ�й м�сцевост�; 
· забезпечення квал�ф�кованої та конф�денц�йної юридичної п�дтримки щодо проблем, пов'язаних з
гендерним аспектом, орган�зац�я гарячої л�н�ї профес�йної юридичної п�дтримки.

Застереження про в�дпов�дальн�сть
Інформац�я та точки зору, викладен� у цьому документ�, належать автору(ам) � не обов‘язково в�дображають оф�ц�йну точку зору Європейського
Союзу/Дунайської Транснац�ональної Програми. Орган�зац�ї та установи Європейського Союзу та Дунайської Транснац�ональної Програми, а

також особи, як� д�ють в�д їх �мен�, не можуть нести в�дпов�дальн�сть за використання �нформац�ї, що м�ститься у дан�й публ�кац�ї.   

К Л Ю Ч О В І  Р Е К О М Е Н Д А Ц І Ї /  М Е С Е Д Ж І  С Т У Д Е Н Т К А М  Т А  М О Л О Д И М  Ф А Х І В Ч И Н Я М

Ц І К А В І  І Н І Ц І А Т И В И  Т А   К А Р ´ Є Р И  Ж І Н О К  У  Г А Л У З І

Щ О  П О Т Р І Б Н О  З Р О Б И Т И  Д Л Я  К Р А Щ О Ї  І Н Т Е Г Р А Ц І Ї  Ж І Н О К  Д О  Р О Б О Т И  В  Л І С О В І Й  Г А Л У З І ?


