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Was motiviert Waldbesitzerinnen fur inren Wald?

Waldpadagogik m
Heimatverbundenheit I

Erholung e
Naturschutz I
Ich arbeite gerne im Wald .
Wald als langfristige Investition I
Einnahmen aus Holzverkauf T
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Umweltschutz (Luft, Wasser) g
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Waldbesitzerinnen in
Bayern sind zahlreich

In Bayern sind fast 40% der Privatwaldbesitzenden
weiblich (245.091). Sie sind (Mit-)Eigentimerinnen von
fast einem Drittel der privaten Waldflachen in Bayern
(442.645 ha) - Tendenz steigend (Stand: 2019).
Waldbesitzerinnen sind wenig als aktiv Bewirtschaften-
de prasent. Nur 22 der 134 forstlichen Zusammen-
schlisse haben Frauen in ihren Vorstanden oder als
Geschaftsfuhrerinnen (Stand: 2020).
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Der Wald ist Familie und
macht Arbeit

Wald ist fur Waldbesitzerinnen in erster Linie
Familientradition. Sie arbeiten gerne im Wald. Fur die
bayerischen Waldbesitzerinnen ist Heimatverbunden-
heit die dritte Hauptmotivation. Hinzu kommen
Naturschutzaspekte und der Wald als langfristige
Investition.

Woflur nutzen Waldbesitzerinnen ihren Wald?
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Erholung
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Nebenprodukte aus Wald [
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Wir haben nachgefragt:
Die Fem4Forest Umfrage

In Fem4Forest haben wir 185 Waldbesitzerinnen im
Donauraum online befragt. Die meisten kommen aus
Osterreich, Bayern und Slowenien - aus Bayern sind es
33 Waldbesitzerinnen. Die Ergebnisse flr beide
Gruppen sind hier vergleichend dargestellt: dunkelblau
fur die 185 Waldbesitzerinnen im Donauraum,

far die 33 Waldbesitzerinnen in Bayern.

Holzernte und Natur-
schutz gehen zusammen

Waldbesitzerinnen im Donauraum nutzen ihre Walder,
um Holz zu ernten und Naturschutz in die Flache zu
bringen. Fur bayerische Waldbesitzerinnen ist die
Erholung im Wald vergleichsweise wichtig. Die Jagd und
Nebenprodukte aus dem Wald, wie etwa Beeren und
Pilzen, spielen eine untergeordnete Rolle.
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Was motiviert (angehende) Forsterinnen fur ihren Beruf?

Bayern

Sinnvolle Tatigkeit in der Natur

Interessante u. vielfaltige Tatigkeit

; - |
Ich bin gerne im Wald
|
Ich bin glucklich am Arbeitsplatz
it Pri I
Vereinbarkeit Privatleben u. Beruf

Welchen HUrden begegnen Forsterinnen in
ihrer beruflichen Laufbahn?

Sinnvolle Tatigkeit fur Nachhaltigkeit Rollenzuschreibungen u. Stereotype

Mangelndes Selbstbewusstsein

Moglichkeiten berufl. Entwicklung
Gemeinschaftssinn u. Zusammenhalt

Gehalt u. Sozialleistungen

Arbeitsplatzsicherheit

Menschen-orientierter FUhrungsstil -

Karrieremdglichkeiten n
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Forsterinnen sind
prasent

Forsterinnen sind in der Bayer. Forstverwaltung und bei
den Staatsforsten angekommen. Zwischen 2013-2017
stieg ihr Anteil in der Forstverwaltung von 11,2% auf
14,8%. Die Staatsforsten kdnnen seit ihrer Grindung
ebenso einen deutlichen Anstieg verzeichnen: von 3,2%
(2005) auf 11,2% (2020). Fir ZusammenschlUsse,
Forstunternehmen, Beratungsfirmen und Selbstandige
gibt es keine verlasslichen Zahlen.

Der Forstberuf ist
vielseitig

Wir haben 147 berufstatige (griin) und 94 berufs-
einsteigende ( ) Frauen danach gefragt, was sie
fur den Forstberuf motiviert. Heraus kam, dass sie als
Forsterin arbeiten (wollen), weil sie ihre Tatigkeit
interessant und sinnvoll finden, jedoch nicht, weil sie
sich davon besondere Karrierechancen erwarten. Gibt
es im Forst etwa keine Aufstiegsmdglichkeiten fur
Frauen?

Fehlende Qualifikation
|

Familidre Betreuungspflichten
Pflege alterer Angehdriger
Teilzeitarbeit

Mannlich gepragtes Arbeitsumfeld
Resilienz (korperlich, psychisch) —

Arbeitsplatzmobilitat
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FUhrungspositionen im
Forst sind nicht weiblich

Frauen sind seit Gber 10 Jahren mit einem Viertel bis zu
einem Drittel in forstlichen Studiengangen vertreten.
Ahnlich hoch und kontinuierlich wachsend ist der Anteil
von Frauen bei den forstlichen Staatsprifungen. Jedoch
gibt es kaum Frauen in forstlichen Fihrungspositionen.
Leiterinnen von Forstbetrieben und Amtern sind
Exoten. In unserer Umfrage haben wir Férsterinnen
deshalb gefragt, wie sie ihren Beruf sehen.

Forsterin sein heil3t mit
Stereotypen leben

Der berufliche Aufstieg flr Forsterinnen ist mit vielen
Hurden verbunden. Sie sind damit konfrontiert flr
manche Aufgaben als nicht geeignet befunden zu
werden, sind gefordert in einem Umfeld mit groBBer
Manner-Prasenz zu arbeiten oder sind angesichts der
Umstande von Selbstzweifeln geplagt. Die wahrgenom-
menen Hirden haben nichts mit den individuellen
Fahigkeiten und Fertigkeiten der Befragten zu tun.
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Frauen haben sich
im Berufsfeld Forst
etabliert, jedoch
nicht in Leitungs-

positionen.
in

Stereotype
erschweren
Forsterinnen den
Weg nach oben.

Fast 40% der
Waldbesitzenden
sind weiblich. Als

aktive Waldbesitzer-

nen sind sie jedoch
wenig prasent.
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Frauen-Mentoring

Zeit zu handeln!

im Forst wirkt!

Fem4Forest in action

Weibliche Vorbilder im Forst machen vor, was maglich ist. In Fem4Forest machen wir
sie sichtbar, unterstutzen Mentoring Programme und sensibilisieren Entscheidungs-
trager*innen, um Frauen im Forst zu starken. Wir nutzen unser europaisches

Projektnetzwerk, um die naturgem

ale Waldbewirtschaftung auf mehr Schultern zu

verteilen und den Forst innovativ weiter zu entwickeln. Denn wer streut, rutscht

nicht.
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