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К А Р ´ Є Р А

 

"Я просто робила свою роботу, я
полюбила цю галузь �

вдосконалювалася в профес�ї. 
У 2006 роц� я стала заступницею

начальника-головним
�нженером К�ровоградського

обласного управл�ння л�сового �
мисливського господарства. 

На той час я стала першою
ж�нкою в �стор�ї України на ц�й
посад� . Згодом я стала першою

заступницею в обласному
управл�нн�, а згодом, у 2012 роц�
мене призначили оч�льницею

обласного управл�ння." 

НАТАЛІЯ
РЕВЕНКО

В З І Р Е Ц Ь  Д Л Я
Н А С Л І Д У В А Н Н Я  У

Л І С О В О М У  С Е К Т О Р І

Прикладами для насл�дування в галуз� є справжн� л�с�вники, чолов�ки
� ж�нки, як� дбають про л�сове господарство � це в�дчувається, коли з
ними сп�лкуєшся.  
Є багато спец�ал�ст�в, як� не обов‘язково об�ймають кер�вн� посади,
проте добре роблять свою роботу: це � пом�чники л�сничих �
л�сокультурниц�, як� бездоганно знають свою роботу � знають, як� їхн�
д�ї матимуть який результат, часто краще, ан�ж книга.

Ситуац�я з гендерною р�вн�стю в Україн� вже зм�нюється, � в кращу
сторону, у тому числ� щодо ж�нок на кер�вних посадах. Зокрема,
нещодавно на посаду губернатора К�ровоградської област� була
призначена ж�нка, вперше за �стор�ю нов�тньої незалежност�
України. 
Але, якщо людина профес�онал � спец�ал�ст у своєму напрямку, для
Натал�ї Олександр�вни не �снує жодних упереджень, пов‘язаних з�
статтю. "Якщо ми � надал� будемо мислити поняттями "ж�ноч�" та
"чолов�ч�" профес�ї та посади, то ми так � залишимося у гендерн�й
нер�вност�. Що заважає сьогодн� ж�нц� очолювати область? А
територ�альний орган управл�ння л�совим господарством? Що
заважає бути директорм? Головним �нженером? 
Н�чого. Це лише бажання працювати � в�дпов�дн� навики � досв�д."
Причиною малої к�лькост� ж�нок на кер�вних посадах є стереотипи.
Просто стереотип, що ж�нка не може бути кер�вником. 
Хоча, є приклади ж�нок на високих кер�вних посадах нав�ть в пол�тиц�
країни.
Споконв�ку вважалося, що л�с�вник – це чолов�к, �, можливо, � зараз у
людей працює цей стереотип � тому д�вчата не обирають для себе
навчання на л�с�вничих спец�альностях � не будують кар‘єру в галуз�.

Приклад мами, яка працювала на деревообробному комб�нат�,
зумовив виб�р вишу – Натал�я Олександр�вна вступила до
л�сотехн�чного техн�куму м�ста Кременець Терноп�льської област�. 
С�мейн� обставини привели пан� Ревенко в 1999 роц� у К�ровоград, де
вона знайшла роботу в обласному управл�нн� л�сового �
мисливського господарства. П�сля народження доньки Натал�я
Олександр�вна вир�шила розширити сферу своїх компетенц�й �
вступила до Уманського аграрного ун�верситету на спец�альн�сть
«Бухгалтерський обл�к та аудит». Повернулася до обласного
управл�ння вже економ�сткою. Через чотири роки в�дчула, що хоче
отримати б�льше практичних знань про л�сове господарство, �
попросила переведення на посаду �нженера з переробки � реал�зац�ї
деревини. Кр�м цього Натал�я Олександр�вна здобула другу вищу
осв�ту в Нац�ональному аграрному ун�верситет�, також навчалась у
Нац�ональному л�сотехн�чному ун�верситет�.
Перший день на посад� для пан� Ревенко був орган�зац�йно
хвилюючий через процедури оф�ц�йного представлення нового
кер�вника, а також через те, що Натал�я Олександр�вна залишилася
одна на р�вн� кер�вництва обласним управл�нням � вс� орган�зац�йн�
питання вир�шувалися нею.



2019 року кер�вницею Херсонського обласного управл�ння стала
Тетяна Кас�ч. Вона г�дна профес�оналка, пройшла т� посади, як� дали
їй необх�дний досв�д.
На даний час обов‘язки начальника Миколаївського обласного
управл�ння виконує головна л�снича, Лесик Валентина Васил�вна.
В област� є дв� ж�нки-кер�вники л�согосподарських п�дприємств. 
Одна з них – кер�вник парку "Веселих Боковеньок", Галина Васил�вна
П�дтикана, яка все своє життя пропрацювала в галуз�. 
Ще одна ж�нка, пенс�йного в�ку, Валентина Павл�вна Здебська,
людина, яка все своє життя в�ддала л�совому господарству. Вивела
одне з л�согосподарських п�дприємств на гарний ф�нансовий р�вень,
хоча вона на сьогодн� не працює б�льше кер�вником, але вона
л�с�вник, вона заступник кер�вника ОТГ � депутат обласної ради,
разом з пан� Ревенко. Завжди набирала молодих спец�ал�ст�в �
навчала їх. 

Бути б�льш впевненими в своїх силах.
Коректно в�дствоювати свою "присутн�сть" в д�алоз�. Не дозволяти в�дсовувати себе на задн�й план.
Бути профес�оналом своєї справи.
Саморозвиватися. 
Треба в�рити в те, що немає н�чого неможливого. 
Працювати над собою й наполегливо йти до свої мети. 
Ц�нувати себе � свої зд�бност� й не давати �ншим (особливо чолов�кам) применшувати ваш� усп�хи
та досягнення.
Людина не може знати всього. Не соромитися запитувати � радитися.
"Ж�нкам можу порадити безперервно саморозвиватися й самовдосконалюватися за обраною
спец�альн�стю. 
Хочу звернутися до вс�х ж�нок: за законом чолов�ки й ж�нки мають р�вн� права й можливост� їх
реал�зац�ї, тому не сл�д боятися в�дстоювати власн� �нтереси. Зважуйтесь на р�шуч� вчинки – �
перемога завжи буде на вашому боц�, я в цьому впевнена."

"Самоосв�та та саморозвиток, все це добре. Але, в першу чергу, ж�нка має зробити св�й св�домий виб�р. Якщо ж�нка
в�дчуває, що вона спец�ал�ст, треба про це говорити, треба заявляти про себе, показувати свою роботу, не
боятися цього. 
Щоб досягнути р�вност� м�ж чолов�ками й ж�нками, права й можливост� останн�х на ринку прац� повинн�
розширюватися. 
Важливо подолати гендерн� прогалини в управл�нськ�й сфер�. Ж�нки не повинн� бути обмеженими в кар’єрному
зростанн�, якщо за д�ловими та профес�йними якостями вони мають перевагу над чолов�ками. 
Яскравий тому приклад маємо в К�ровоградськ�й област�: кер�вниками двох з дев’яти л�согосподарських
п�дприємств та установ тут є саме ж�нки. Ну, � в�д себе додам, що я разом з колегою-л�с�вничкою представляю
�нтереси територ�альних громад та член�в трудових колектив�в л�сгосп�в в обласн�й ради."

Застереження про в�дпов�дальн�сть
Інформац�я та точки зору, викладен� у цьому документ�, належать автору(ам) � не обов‘язково в�дображають оф�ц�йну точку зору Європейського
Союзу/Дунайської Транснац�ональної Програми. Орган�зац�ї та установи Європейського Союзу та Дунайської Транснац�ональної Програми, а

також особи, як� д�ють в�д їх �мен�, не можуть нести в�дпов�дальн�сть за використання �нформац�ї, що м�ститься у дан�й публ�кац�ї.   

К Л Ю Ч О В І  Р Е К О М Е Н Д А Ц І Ї /  М Е С Е Д Ж І  С Т У Д Е Н Т К А М  Т А  М О Л О Д И М  Ф А Х І В Ч И Н Я М

Ц І К А В І  І Н І Ц І А Т И В И  Т А   К А Р ´ Є Р И  Ж І Н О К  У  Г А Л У З І

Щ О  П О Т Р І Б Н О  З Р О Б И Т И  Д Л Я  К Р А Щ О Ї  І Н Т Е Г Р А Ц І Ї  Ж І Н О К  Д О  Р О Б О Т И  В  Л І С О В І Й  Г А Л У З І ?


