
ПЕРСПЕКТИВИ ЗА РОЛЯТА НА ЖЕНИТЕ В ГОРСКИЯ СЕКТОР 

ОПИТ С ЖЕНИТЕ, РАБОТИЩИ В ГОРСКИЯ СЕКТОР

НЕЙНАТА КАРИЕРА

Директор на Дирекция на Природен 
парк „Златни пясъци“ -Варна, от 1996 г., 

председател на Сдружение „Клуб 
Фортуна“ от 2007 г. Юлия е пример за 

пример за подражание в горското 
стопанство, основан на участие и 

ръководещ неправителствено 
сдружение на жени лидери в системата 
на Държавната агенция по горите към 

Министерския съвет.

 Относно Юлия

ЮЛИЯ 
ТУМБАРКОВА

БЪЛГАРИЯ 
РОЛЕВИ 
МОДЕЛ В 
ГОРСКИЯ 
СЕКТОР

Подпомагане дейностите на жените лидери в горската система, свързани с 
устойчивото развитие на горския сектор, въз основа на принципите на 
многофункционално и устойчиво управление и управление на горите; 

Разширяване на участието на обществеността в решаването на различни 
проблеми на социалната политика, заетостта, околната среда, икономиката 

и образованието; Стимулиране на свободния обмен на информация

Клуб „Фортуна“ е името на неправителствено сдружение на жени лидери в 
системата на Държавната агенция по горите към Министерския съвет. 

Създадена е през 2002 г. с идеята за популяризиране на горската професия, 
както и за взаимна професионална помощ и обучение. Сдружението е 

вписано в Централния регистър на юридическите лица с нестопанска цел 
за осъществяване на общественополезна дейност през 2008 г.

Инж. Юлия Димитрова Тумбаркова - директор на Дирекцията на Природен парк 
„Златни пясъци“ - Варна, от 1996 г., председател на Сдружение „Клуб Фортуна“ 
от 2007 г.
Образование: Лесотехнически университет - София, Университет за национално 
и световно стопанство - София
Област на работа: В областта на околната среда - защитени територии
Нейното хоби е шаха



K E Y  M E S S A G E S  F O R  Y O U N G  F E M A L E  I N  E A R L Y  C A R E E R

За женската кариера в 
горското стопанство 

Юлия предприе няколко 
инициативи за 

популяризиране на 
горската професия, 
както и за взаимна 

професионална помощ и 
обучение.

Да запазят ентусиазма и вдъхновението си 

Дейностите на Юлия като президент на клуб „Фортуна” включват обмен на опит, много общи събития, които са добра 
практика за по -добра интеграция на жените в горския сектор, която трябва да се следва.
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КЛЮЧОВИ СЪОБЩЕНИЯ ЗА МЛАДИ ЖЕНИ В РАННА КАРИЕРА

ИНТЕРЕСНИ ИНИЦИАТИВИ, ПОМОГНАЛИ 
НА ЖЕНИТЕ С КАРИЕРАТА ИМ

КАКВО ТРЯБВА ДА НАПРАВИТЕ ЗА ПО -ДОБРА ИНТЕГРАЦИЯ НА ЖЕНИТЕ В ГОРСКИЯ СЕКТОР?




