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Cinjenice i brojke o Zenama
u sumarskom sektoru
Dunavske regije

Sume u rukama Zena
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Privatne Sume [l priavne sume

24% Suma u Hrvatskoj je u
privatnom vlasnistvu

Iz grafa iznad vidljivo je kako udio privatnih Suma
znatno varira u drzavama Dunavske regije. Austrija je
na prvom mjestu s ¢ak 82% udjela privatnih Suma,
slijedi Slovenija s 75.3 %, zatim Srbija s 57%, Bavarska
s 56,8 %, Rumunjska s 49% te Cedka s 46,8%.
Hrvatska zauzima 6. mjesto s 24% Suma u
privatnom vlasnistvu, a slijedi BIH s 20% te Ukrajina s
0,1%.

ProsjeCna povrsina Cestica Suma u
privatnom vlasnistvu u Hrvatskoj je nesto

manja od 1 ha

Prosjecna povrsina Cestica Suma u privatnom vlasnistvu u
drzavama Dunavske regije krece se izmedu 1i 2 ha, dok je
u hrvatskim privatnim Sumama prosjecna veliina
Sumoposjeda neSto manja od 1 ha. Takoder, iz podataka
predstavljenih u "lzvjeS€u o trenutnoj situaciji i poziciji
Zena u Sumarstvu u dunavskoj regiji” utvrdeno je kako
Sumovlasnice u svom vlasnistvu imaju manje povrsine
nego Sto je to slucaj kada je rijec o muskim
Sumovlasnicima.

Motivacija privatnih Sumovlasnica za
posjedovanje Sume

Obiteljska tradicija

Prihod od Sumskih proizvoda
Ljubav prema radu u Sumi
Edukacija/Sumska pedagogija
Dugorocna investicija

Uloge Sume u zastiti okoliSa

Zastita prirode i bioraznolikosti
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Iz ankete za Sumarske struc¢njakinje i privatne Sumovlasnice
saznali smo kako privatne Sumovlasnice na svoje Sume gledaju
kao dugorocnu investiciju. Uz gledanje na Sumu kao
dugorocnu investiciju kao faktor motiviranosti za posjedovanje
Sume istiCe se i vaznost zaStite prirode i bioraznolikosti. Iz
navedenog moZze se zakljuciti kako su privatne Sumovlasnice
pri gospodarenju svojim Sumama manje usmjerene na
trenutnu dobit ve¢ gledaju Siru sliku usluga koje Sume pruzaju
te imaju strpljenja da docekaju plodove svog rada.
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Zastita prirode je nakon sjece za vlastite potrebe drugi
najbitniji motivacijski faktor zbog kojeg privatne Sumovlasnice
koriste svoje Sume.



Glavna saznanja o

sumarskim struc¢njakinjama

Zene su u 3umarskom sektoru u manjini,
no postoje iznimke

Ovlasteni inZenjeri Sumarstva Cak 79% ovlastenih inZenjera Sumarstva i drvne tehnologije su

muskarci, dok je u tvrtki Hrvatske Sume d.0.0. zaposleno 82%
muskaraca. Hrvatski Sumarski institut je iznimka te ondje zene
prevladavaju s 58%.

Gledajuci Siru sliku Zene se ne nalaze u dovoljnom broju na
rukovodecim pozicijama u Sumarskim kompanijama, bilo privatnim ili
drzavnim te je zastupanje interesa u podrucju Sumarstva ve¢inom
dominirano muskarcima.

Ipak, kad je rije¢ o vodecim pozicijama, situacija u Hrvatskoj je nesto
drugacija od prosjeka drzava Dunavske regije te se Zene nalaze na
Zaposlenice ] zaposlenici vodecim pozicijama u Hrvatskom Sumarskom institutu, Hrvatskoj
komori inZenjera Sumarstva i drvne tehnologije te u Ministarstvu
u nadleZnoj Upravi Sumarstva, lovstva i drvne industrije.

Hrvatske Sume

Hrvatski Sumarski institut
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Vaznost rodne jednakosti u

orga nizaci_ja ma Mobilnost u profesionalnom smislu I
. 0 Fizitki i psiholoski otpor I
Donekle je vaZna
senie koie i - skarcima I
_ OkruZenje koje je dominirano muskarcima
VaZna je Posao na pola radnog vremena n
I srga a sarie [}
Izrazito je vazna
Briga za obitelj
Ne znam - Manjak kvalifikacije E—
. - I
_ Manjak samopouzdanja

Nije vazna -

Uloge i stereotipovi
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. Sumarske struénjakinje Studentice Sumarstva . Sumarske struénjakinje Studentice Sumarstva

Vaznost rodne jednakosti u organizacijama u kojima se Glavni problemi s kojima se Zene u Sumarskom sektoru
Sumarske strucnjakinje i studentice Sumarstva nalaze istice se suocavaju su uloge i stereotipovi te muska dominacija.
kao vazna, odnosno izrazito vazna. Trend osvje$c¢ivanja U odgovorima studentica Sumarstva isticu se se i manjak
vaznosti rodne jednakosti treba nastaviti pomo¢u Kampanje samopouzdanja i kvalifikacije kao izazovi s kojima se
podizanja svijesti na svim razinama organizacija Sumarskog studentice Sumarstva suocavaju sto ukazuje na potrebu treninga
sektora. kojima ¢e Zene modi unaprijediti svoje osobne i upravljacke

vjestine.



“Zene su po prirodi
brizne. Na taj nacin
pristupaju i

,Prihvac¢anje novih izazova,
upustanje u nova neistrazena
podrucja te kretanje od

upravljanju svojim samog pocetka, ne oéekujudi
Sumama" trenutne rezultate, osobine su
zena koje ih ¢ine vrijednim i

"Drustvo mora poduzeti
mjere za poboljSanje sustava
brige za djecu. Ukoliko zelimo
vidjeti vise Zena na vodeéim
pozicijama, drustvo mora

pruziti Zenama podrsku i
razumijevanje"

RuZica Beljo Lucic¢

Sto dalje?

lojalnim radnikom"

Jadranka Rosa

—~

Fem4Forest u akcij

Projekt "Sume u rukama Zena" traje od 1.7.2020. do 31.12.2022. godine. U nastavku
projekta trazit ¢emo rjeSenja koja odgovaraju novim zahtjevima Sumarskog
sektora i trZiSta rada, te dovesti do povecanja vjestina i kompetencija Zena na svim

razinama;

Treninzi za podizanje osobnih, upravljackih i digitalnih vjeStina / Udruga

Sumovlasnica i Zena u Sumarstvu

Kontaktirajte nas ako se Zelite ukljuciti u nase aktivnosti!
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Hrvatski savez udruga
privatnih Sumovlasnika
&\ https//www.hsups.hr/

ﬁ https://www.facebook.com/
hsups/



