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KARIERA

Podle Vladimiry bylo klicové studium na Lesnické fakulté v Brné. Vv
roce 2002 nastoupila do podniku Vojenské lesy a statky CR, kde
proSla vSemi provozy. Poté pracovala na oddéleni dotaci a dani,

jako vedouci interniho auditu, az do roku 2017 (do matefFské
dovolené) jako vedouci dotacnich projektd.
V soucasné dobé pracuje na Generalnim Feditelstvi Les( CR jako
vedouci oddéleni dotaci.

VNIMANI ULOHY ZEN V LESNICKEM SEKTORU

Postaveni Zen v lesnictvi neni stejné jako postaveni muZzu. Pokud chce
Zena v lesnictvi uspét, musi mit oproti muzdim ur¢itou pridanou hodnotu.
Dulvodem nizkého zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich je predevsim
péce o rodinu. Vysoké manaZerské pozice jsou o €ase a je na
zaméstnavateli, aby Zenam vyhovél.
Béhem své kariéry se setkala s mnoha zajimavymi spolupracovniky a nikdy
se k ni nechovali Spatné, protoZe je Zena.

ZKUSENOSTI SE ZENAMI PRACUJICIMI V LESNICTVI

Prace v lese je fyzicky i psychicky naro¢na. Pro praci v lesni Skolce se lépe
hodi Zeny - Zeny se |épe uplatni v lesnické praci, kde se snoubi cit a
zruénost. Zeny jsou také vhodné pro pozice stfedniho managementu, zde
se Zeny prosazuji, protoZe jsou peclivéjsi, maji vétsi poradek v
administrativnich ¢innostech. Ve vrcholovém managementu se prosazuji
Zeny, které maji ur€itou "pridanou hodnotu" (znalost jazyk(, ekonomie,
talent atd.).

Na druhou stranu Vladimira uvadi, Ze Zeny se obecné nehodi pro fyzicky
narocnou praci v terénu.
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CO JE TREBA UDELAT PRO LEPSi ZACLENENI ZEN DO LESNICKEHO SEKTORU??

Situaci by mohly zlepsit napfiklad moZnosti osobniho ristu (jazykové kurzy, pruzna pracovni doba, home office). MoZnost
firemni Skolky pro déti. V ramci technickohospodarskych praci je mozna napriklad pruzna pracovni doba, home office apod.
Zeny - matky pak diky témto moZnostem nemusi byt ve stresu.

ZAJIMAVE INICIATIVY, KTERE POMOHLY

ZENAM V JEJICH KARIERE

Vladimira se o Zadné iniciativé pfimo nezminila. Uvedla pFiklad Gspé3né
Zeny ve vysoké manaZerské pozici, ktera respondentku po celou dobu své
kariéry formovala a ktera diky svym znalostem a pili uspéla ve svété muzd,
prestoze nema lesnické vzdélani.

KLICOVA SDELENI PRO MLADE ZENY NA ZACATKU KARIERY

Nechovejte se jako muZi a nesoutéZte s nimi.
SnaZte se o vstficny pristup a vzdélavejte se.
Navazujte kontakty s kolegy.
Rozvijejte nékteré konicky souvisejici s lesnictvim, napf. myslivost.

Prohlaseni
Informace a vyjadieni uvedené v tomto projektovém dokumentu jsou vyjadienim autora (autorti) a nemusi nutné vyjad¥ovat oficialni stanovisko Evropské

unie/programu Interreg Danube Transnational. Organy a instituce Evropské unie/programu Interreg Danube Transnational ani osoby jednajici jejich jménem
nemohou byt €inény odpovédnymi za pFipadné vyuZiti informaci obsaZenych v tomto dokumentu.




