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proiectul isi propune sa
integreze metode si instrumente
inovatoare in vederea integrarii femeii in
locurile de muncasiprocesele de luare a
deciziilor in sectorulforestier din
regiunea Dunariiyschimbul de bune
practici si cresterea capacitatilor
sectorului forestierlocal si regional prin
roluri mai active ale femeii, precum si
sprijinirea proprietarilor de paduri pentru
cresterea oportunitatilor de munca si a
veniturilor din padurile lor si pentru a
intra pe noi piete.

DATE CONTACT ALE PARTENERULUI LIDER

Institutul Forestier din Slovenia (GIS)

Vecna pot 2, 1000 Ljubljana, Slovenia

+386 1200 7800

+386 1257 3589

gte@gozdis.si

http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/fema4forest

14 PARTENERI IN PROIECT DIN
10 TARI
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MESAJE CHEIE

1. Este timpul sa promovam mai departe capacitatea
femeilor-actor in a obtine un punct de sprijin in forta de
munca din sectorul forestier. Actorii de gen feminin aduc o
imbunatatire afacerilor forestiere care va spori
competitivitatea sectorului pe piata europeana si nu
numai.

2. Actorii de gen feminin (in special proprietare private de
padure) din sectorul forestier sunt numeroase si deseori
neglijate. Acestea au nevoie de sprijin pentru cresterea
oportunitatilor si a veniturilor la locul de munca, precum si
noi modalitati de a intra pe pietele de afaceri.

3. Egalitatea este cheia. Un rol mai activ al femeilor deschide

usa practicilor mai bune si a capacitatilor sporite ale
sectorului forestier de la nivel local si regional.

MISIUNEA NOASTRA

Misiunea proiectului Fem4Forest este de a intari
capacitatea sectorului forestier la nivel local, regional si
interregional prin implicarea sporita si competentele
femeilor ca actori sustindndu-le in mod egal prezenta si
competentele egale pe piata muncii din domeniul silvic.

OBIECTIVE

1. Integrarea metodelor si instrumentelor inovatoare

pentru o mai buna integrare a femeilor in locurile de
munca si procesele de luare a deciziilor in sectorul
forestier din RD;

2. Schimbul celor mai bune practici si cresterea
capacitatilor sectorului forestier local si regional prin
roluri mai active ale femeilor;

3.Sprijinirea proprietarilor de paduri de gen feminin
pentru cresterea oportunitatilor si a venituilor

aduse din padurilor lor cu deschidere catre piete

noi.

ABORDAREA MULTI-ACTOR

Conceptul general al proiectului Fem4Forest urmeaza un
model interactiv de inovatie, in care inovatia are loc ca
rezultat al interactiunilor multi-actori determinate de
nevoile societatii si ale pietei, stadiul tehnicii stiintei si
tehnologiei si capacitatile organizationale. Activitatile
planificate sunt orientate spre cerere si vizeaza trei
componente esentiale: incluziunea sociald, egalitatea de
gen si independenta economica. Datorita abordarii multi-
actori, proiectul Fem4Forest are implicarea reala si
puternica a grupurilor tinta care vor fi angajate in diverse
activitati pentru a-si exprima nevoile si creativitatea
impreuna.

La inceputul proiectului, vor fi depuse eforturi pentru a dezvolta
cunostinte cu privire la starea de status quo a femeilor din sectorul

forestier si pentru a crea o baza solida din cunostintele existente,
initiativele internationale si nationale si exemplele de bune practici.
Colectarea nevoilor femeilor din domeniul forestier si participarea activa
a diferitelor parti interesate de-a lungul lanturilor de aprovizionare vor
constitui baza tuturor activitatilor ulterioare. Pentru implementarea
schimbdarilor, vor fi necesare abordari inovatoare (pentru a ajunge la
femei, pentru a schimba perceptia, pentru a construi noi competente si
pentru a obtine acceptare) care trebuie adoptate in conditiile cadrului
politic. Nucleul proiectului este dezvoltarea modelului campaniei de
constientizare transnationald, programul de formare si mentorat pentru
a sprijini schimbarea de succes in sectorul forestier din RD. Prin
activitati pilot planificate, instrumentele vor fi testate si imbunatatite
(daca este necesar), iar recomandarile vor fi pregatite si diseminate.
Partenerii vor selecta cele mai relevante instrumente si le vor
implementa in tarile respective.



