KONTAKT VODILNEGA PARTNERJA

ftc )))

) Gozdarski institut Slovenije (GIS) g l . L e r l cs

BRI AN LMCN

Interreg - Vegna pot 2,1000 Ljubljana Danube Transnational Programme

Danube Transnational Programme Slovenija
FEM4FOREST

¥ +3861200 7800

Osebna izkaznica projekta
Q +3861257 3589

Naslov projekta: Gozdovi v zenskih rokah

Akronim: Fem4Forest & gte@gozdis.si

ZacCetek projekta: 01. 07. 2020

Zakljuéek: 31.12. 2022 @ http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/feméforest
Trajanje projekta: 30 mesecev

Skupna sredstva: 1,622.544.45 €

Partnerstvo: 14 partnerjev iz 10 drzav 14 PROJEKTNIH PARTNERJEV
Partnerske drzave: Avstrija, Bosna in 1Z 10 DRZAV

Hercegovina, Bolgarija, CeSka, Hrvaska,

Nemcija, Romunija, Srbija, Slovenija, ;: r N—
Ukrajina % F I = |'LLQ DN ek ot Forsmitsenat
copmnemrsomos "
Namen projekta je razviti in
-

nadgraditi inovativhe metode in orodja za C e iy -

‘2 P o WALDVERBAND (4] ’E*. R e, e
boljse vkljuc¢evanje zensk na delovna PrizmA [T SR, sodeenke

mesta in v procese.odloc¢anja v
gozdarskem sektorju Podonavja, uvesti

dobre prakse, povecati zmaogljivosti

& "
A _G? [:éa 6’5 Fi:i Univerzitet u Beogradu
&; 4 Sumarski fakultet

ey

D.EI.E

lokalnega in regionalnega gozdarskega
sektorja z aktivnejsimi vlogami lastnicam
gozdov ter pedpretilastnice gozdov pri

povedevanju zaposlitvenih moznosti in w LINSRFSEaTes P
. . . . Stefan cel Mare ' 111.4,
dohodka iz njihovih gozdov ter pri vstopu USD)  Suceava PO el R e

na nove trge.

Projekt sofinancira Evropska unija (ERDF, IPA Il, ENI-UA)




GLAVNO SPOROCILO

1. Cas je, da spodbudimo sposobnosti Zensk, njihovo
uveljavitev in zaposlenost v gozdarskem sektorju.
Zenske v sektor vnasajo izboljsave, ki bodo povecale

njegovo konkurencnost na evropskem in SirSem trgu.

2. Delez zensk, zlasti zasebnih lastnic gozdov, je v
gozdarstvu visok, vendar so pogosto spregledane.
Potrebujejo podporo za povecanje zaposlitvenih
moznosti in dohodka ter nove nacine za vstop v
poslovni svet.

3. Klju¢nega pomena je enakost spolov. Z aktivnejSo
vlogo Zensk se odpirajo vrata boljsim praksam in
vecjim zmogljivostim gozdarskega sektorja na
lokalnem in regionalnem nivoju.

NASE POSLANSTVO

Namen projekta Fem4Forest je okrepiti zmogljivosti
gozdarskega sektorja na lokalnem, regionalnem in
medregionalni ravni preko vecjega vkljucevanja Zensk
in povecevanjem njihove usposobljenosti ter
spodbujanjem njihove enakopravne zastopanosti in
kompetentnosti na trgu dela in trgu z lesom.

CILJI

1. Vklju€¢evanje inovativnih metod in orodij za boljsSe
vkljuc¢evanje Zzensk na delovna mesta in procese
odloc¢anja v gozdarskem sektorju na obmocju Podonavja;
2. lzmenjava in prenos dobrih praks ter povecanje
zmogljivosti lokalnega in regionalnega gozdarskega
sektorja z aktivnejsimi vlogami Zzensk;

3. Podpora lastnicam gozdov pri povecanju zaposlitvenih
moznosti in dohodka iz njihovega gozda ter pri vstopu

na nove trge.

VKLIJUCENOST DELEZNIKOV

Splosni koncept Fem4Forest temelji na interaktivnem
inovacijskem modelu, pri katerem je inovacija posledica
sodelovanja razli¢nih deleznikoy, ki jih vodijo potrebe
druzbe in trga, najsodobnejse znanje in tehnologija ter
organizacijske sposobnosti.

Nacrtovane so aktivnosti, ki bodo sledile potrebam
delezZnic in so usmerjene na tri klju¢ne komponente:
socialna vkljuc¢enost, enake moznosti spolov in
ekonomska neodyvisnost.

S pristopom vkljuc¢evanja z vsemi delezniki projekt
Fem4Forest sodeluje s ciljnimi skupinami. Te bodo
vkljuc¢ene v razlicne dejavnosti, ker bodo lahko izrazile
svoje potrebe in sodelovale pri ustvarjanju resitev zanje.

METODOLOGIJA

Ob zacetku projekta bo glavnina aktivnosti usmerjena v raziskavo
trenutnega statusa zensk v gozdarskem sektorju na osnovi
obstojec¢ega znanja, mednarodnih in nacionalnih pobud ter
primerov dobrih praks. Informacije o potrebah Zensk v gozdarstvu
ter aktivno sodelovanje vseh deleznikov v celotni verigi bodo
osnova za vse nadaljnje dejavnosti. Potrebni bodo inovativni
pristopi za naslovitev Zenskih deleznic, pridobitev novih znanj ter
uveljavitev principa enakosti. Poleg tega bo potrebno zagotoviti
ustrezen politi¢ni okvir. Jedro projekta predstavlja razvoj
transnacionalnega modela kampanje za ozavescanje, program
usposabljanja in mentorstva za podporo uspesnim spremembam v
gozdarskem sektorju v Podonavju. V okviru nac¢rtovanih pilotnih
aktivnosti bomo preizkusili in po potrebi prilagodili razli¢cna orodja.
Pripravili bomo ustrezna priporodila in jih razsirili med
zainteresirano javnost. Partnerji bodo izbrali najprimernejsa orodja
in jih uvedli v svojih drzavah.



