A projekt konzorciuma 14 projekt partnerbél all a
Duna Régid 9 orszagabdl:

Vallakozasi és Innovacios regionalis
ugynokség Varna

Innovation Region Styria LTD (Ausztria)
Varna Free University “Chernorizets Hrabar” (Bul-
garia)

Technology Park Varazdin Ltd (Horvatoszag)
bwcon CmbH (Németorszag)

Maribor Development Agency (Szlovénia)
Chamber of Commerce and Industry

of Stajerska (Szlovénia)

Pannon Business Network Association
(Magyarorszag)

University of Pannonia (Magyarorszag)

The Association of Small and Medium
Enterprises Constanta (Romania)

OVIDUS University of Constanta (Romania)

School of Economics and Business, University of
Sarajevo (Bosznia és Hercegovina)

Organization for Small and Medium

A projekt az Eurdpai Unid
tarsfinanszirozdsaban valosul meg az INTERREG
Duna Transznacionalis Program keretein belul
2014-2020 kozott.

A Duna Transznacionalis Program

(DTP) az Eurdpai Teruleti Kooperacioé finanszirozasi
része, ami gazdasagi, szocialis és teruleti
Osszetartast segiti a Duna Régidban.
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GCazdasagi Minisztérium, Bulgaria
Koordinator a WP2 kommunikacios
tevékenységekért felelés szervezet

kis és kdzép vallalkozasok szektoraban:
Marcela Stratan, Kommunikacios menedzser
wib@odimm.md

‘'www.interreg-danube.eu/women-in-business




A FO CEL

Olyan fiatal nék batoritdsa a Duna régidban,
akiknek vannak elképzeléseik és / vagy vallalkozok,
illetve vallalkozasba szeretnének kezdeni,

és ezzel piaci sikereket elérni.

MEGHATAROZOTT CEL

A szUkségek felmérése, az akadalyok felismerése a
Fiatal N&i Vallalkozok tamogatasanak érdekében.

Az irdnyelvek fejlesztése a Fiatal N&i Vallakozok
szUkségleteire

A vallalkozdi kultura fejlesztése, a szakértelem és
a kompetenciak fejlesztése a Fiatal N&i Vallakozok
korében.
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11 Projekt menedzsment
és adminisztracio

Work 1.2 Pénzugyi menedzsment
Package 1: és kontrolling
Projekt

Menedzsment 3 Technikai koordinacio
és minéségugyi menedzsment

31 Iranyelvek meghatarozasa a
Tanulmany aktualis allapotardl

Work 3.2 Transznacionalis szUkségletek
Package 3: &5 akadalyok valtoztatasa

A Tanulmany

aktualis 3.3 Transznacionalis felmérés a

. Fiatal N&i Vallalkozok tamogatasara
allapota

3.4 Nemzeti és Transznacionalis
Tanulmanyok a jelenlegi helyzetrél

51. A jelenlegiiranyelvek és
dontéshozodi szerkezet elemzése
Work
Package 5:

Hézagok és
lehetéségek 5.3 Stakeholder meetingek
szervezése

N&i Vallalkozok segitésére

5.4 Egy nemzetkodzi eseményen
elfogadtatni az irdnyvonalakat

52 Az iranyvonalak fejlesztés a Fiatal

Work
Package 2:
Kommunikacioés

tevékenységek

Work
Package 4:
Hézagok és
lehetéségek

Work
Package 6:
Hézagok és
lehetéségek

2.1 Projekt kommunikacio,
Kkiterjesztés és promacio

2.2 Események szervezése a
projekt népszerdlsitése
érdekében

2.3 Acélnak megfelels
népszerdsitd rendezvények

2.4 Befektetdi tevékenységek

41 A jo példdk megszemélye-
sitése a Fiatal N&i Vallalkozok
tevékenységérdl

4.2 Transznacionalis
Tanulmany Rendezvények
szervezése

A transznacionalis képzés
modellek kidolgozasa

a Fiatal N&i Vallalkozok
tadmogatasa érdekében

6.1 K&z6s koncepcid
fejlesztések és EWCs
felallitasa

6.2 Transznacionalis kisérleti
tevékenységek
az EWCs tesztelésére

6.3 A kooperacios platform
fejlesztése

6.4 Transznacionalis
fenntarthato
stratégia kidolgozasa




