Projekt (WOMEN IN BUSINESS)
sofinancira Evropska unija v okviru transnacionalnega
programa Interreg Podonavje 2014-2020.

Podonavski transnacionalni program je financni
instrument Evropskega teritorialnega sodelovanja, Ki
spodbuja usklajevanje razvojnih politik v okviru izbranih
vsebinskih prioritet v Podonavju.
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Mariborska razvojna agencija
Pobreska cesta 20, 2000 Maribor
info@mra.si

+386 (0)2 333 13 00

étajerska gospodarska zbornica
Ulica talcev 24, 2000 Maribor
info@stajerskagz.si

+386 (0)2 220 87 00

Projektni konzorcij sestavlja 14 projektnih partnerjev iz
devetih drzav Podonavja:

- Regionalna agencija za podjetniStvo in inovacije -
Varna, Bolgarija.

« Innovation Region Styria LTD, Avstrija,

« Univerza “Chernorizets Hrabar” Varna, Bolgarija,

« Tehnoloski park Varazdin, Hrvaska,

« bwcon GmbH, Nemcija,

- Mariborska razvojna agencija, Slovenija,

. étajerska gospodarska zbornica, Slovenija,

- Zdruzenja Panonska poslovna mreza, Madzarska,

« Univerza Pannonia, Madzarska,

- Zdruzenje malih in srednje velikih podijetij
Constanta, Romunija,

« OVIDIUS Univerza Constanta, Romunija.

- Ekonomska fakulteta Sarajevo, Univerza v
Sarajevu, Bosna in Hercegovina.

- Organizacija za razvoj sektorja malih in srednje
velikih podjetij, Moldavija.

- Ministrstvo za gospodarstvo, Bolgarija.

Stalis¢a, izraZzena v tem dokumentu, predstavljajo mnenja avtorjev.
Program transnacionalnega sodelovanja v Podonavju ne odgovarja za
stalisc¢a, predstavljena v tem dokumentu.
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www.interreg-danube.eu/women-in-business



Namen projekta

Namen projekta je vzpodbuditi mlade zenske
iz Podonavja k vzpostavitvi in razvoju lastnih

podijetij ter prispevati k njihovemu uspehu na Osnovne
trgu. informacije
Posebni cilji projekta
Oblikovanje celovite predstavitve, vrednotenja
ter primerjave potreb in ovir, s katerimi se
soocajo mlade in potencialne podjetnice.
Uskladitev politik v Podonavju z dejanskimi
potrebami mladih in potencialnih podjetnic. i
Studija
IzboljSanje podjetniske kulture, ves&in in trenutnega
stanja

kompetenc mladih in potencialnih podjetnic.

Podpora
evropskim
politikam

www.interreg-danube.eu/women-in-
business

www.mra.si/women-in-business.html

www.stajerskagz.si/projekti/pospesevanje-
zenskega-podjetnistva-v-podonavski-regiji/

www.facebook.com/WomenlInBusinessDTP
Project

Studija trenutnega stanja zenskega
podijetnistva v Podonavju bo celovito
predstavila in primerjala potrebe in ovire, s
katerimi se sooCajo mlade zenske, ki
vstopajo ali so ze v podjetnistvu.

V okviru raziskave o potrebah in ovirah, s
katerimi se mlade zenske srecCujejo, ko
zelijo voditi lastno podjetje, smo pripravili
anketo. Vabimo zenske, stare med 15 in
34 let, da se nam pridruzite in jo izpolnite:
http://www.efsa.unsa.ba/~nir/index.php/9287
92.

Analiza obstojecih politik in zakonskih
okvirjev v devetih drzavah Podonavja in
EU.

Priprava priporocil za oblikovanje javnih
politik na podrocju razvoja zenskega
podijetnistva, ki bodo usklajeni z
dejanskimi potrebami mladih in
potencialnih podjetnic.

Vec informacij o
projektu

Identifikacija
pomanijkljivostiin
priloznosti

Zenski podjetniski
centri

Aktualne informacije o
dejavnostih in rezultatih
projekta bomo dvakrat letno
predstavili v e-novicah.
Vabimo vas, da se nanje
narocite na e-naslovu
info@mra.si .

Identifikacija in predstavitev
dobrih praks spodbujanja
zenskega podjetnistva iz devetih
drzav Podonavja.

Razvoj inovativnih reSitev in
modelov usposabljanja za
izboljSanje podjetniske kulture,
vescCin in kompetenc mladih
zensk.

V Bolgariji, Romuniji, Bosni in
Hercegovini ter na Madzarskem
bomo ustanovili zenske
podjetniske centre, kjer bomo
pilotno testirali razvite inovativne
reSitve in modele usposabljanja.

Transnacionalna strategija bo
zagotovila trajnost Zenskih
podijetniskih centrov v vseh
drzavah Podonavja.
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