Interju Christelle Rousseau-val a belvizi hajozas szakmai
képesitéseinek elismereésérol szolo jovobeni unios iranyelvrol

Christelle Rousseau a Mobilitasi és Kozlekedési Féigazgatosag MOVE

A féigazgatosag, B.3. Osztaly - kikotok és belvizi hajozas - a szakképesitések

@@\VJ elismerésérol szolo eurdpai bizottsagi javaslat egyik legfontosabb

I n t e r r e g tervezdje a belvizi haj6zas 0j eurdpai jogszabdalyainak megvaldsitasarol,
BERLLEE  yaltozasairdl és pozitiv hatasairél beszélt.
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o Miért tett a Bizottsag javaslatot a belvizi hajozas
szakmai képesitéseinek elismerésérol?

CR: A javaslat célja a belvizi hajés személyzet tagjai
korében a mobilitas ndvelése és Uj karrierlehetfségek
biztositasa. Ma a személyzet tagjai még mindig
nehézségekkel kiizdenek a képesitésik elismerésével
kapcsolatosan, amikor egy masik tagallamban
gyakoroljak szakmajukat. A mobilitas elengedhetetlen
a hatarokon atnyuld tevékenységekben, lehetbvé teszi
az emberek szabad mozgasat, olyan helyre ahol
szukség van a készségeikre.

o Mi 0j a hajévezetdi bizonyitvanyokra vonatkozé hatalyos jogszabalyokhoz viszonyitva?
CR: A Bizottsag javaslata kiterjeszti a belvizi hajézasra a szakképzett munkavallalok elismerését, mely kiterjed majd az 6sszes
fedélzeti személyzet tagjara, valamint a személyszallitd hajok fedélzetén vészhelyzetben intézkedésre jogosult személyekre, és
azon személyekre, akik részt vesznek az LNG lizemanyagként valé felhasznalasaval végzett hajdzasi eljaras soran. A képesitések
elismerése az EU valamennyi hajozhato belvizi utjan biztositva lesz. A képesitések kiadasa olyan rendszerre tamaszkodik, amely
most elsGsorban a hajok Gzemeltetéséhez sziikséges kompetenciakon alapul.

o Mik a jovAbeli tervek az iranyelv végrehajtasaval kapcsolatosan?

CR: A targyalasok még folyamatban vannak, igy nincs tényleges id6pont meghatarozva az iranyelv elfogadasarél. Reméljik, hogy
az év vége el6tt adoptalasra kerul. Ideiglenesen megallapodtunk abban, hogy a szabvany sziikséges az irdnyelv végrehajtasahoz
(Példaul a kompetenciakrdl, az orvosi alkalmassagroél, a szimulatorok kovetelményeirdl), az iranyelv hatalybalépésétél szamitott két
éven belul el kell fogadni, majd a tagallamoknak tovabbi két év all rendelkezésére az iranyelv nemzeti jogba torténd atiltetésére.
Ez azt jelenti, hogy az Uj rendszer 2021 végén kerilhet a helyére.

o Tudnal tobbet mondani nekiink ezekrél a szabvanyokrdl és arrdl, hogy ki dont a szintrél?

CR: A technikai szabvanyok kiilonb6z6 kompetenciakra lesznek meghatarozva, mégpedig a gyakorlati vizsgakra, az orvosi
alkalmassagra, a szimulatorokra és egy kozponti adatbazisra a személyzet képesitésérdl. Az unios képesitési bizonyitvanyok, a
szolgaltatasi nyilvantartas és a hajonapldk modellei is kidolgozasra kertilnek. Az Eurdpai Bizottsag szakmai képesitésekkel
foglalkozd munkacsoportja mar dolgozik az els6 négy szabvanyon. Ebben a munkacsoportban képviseltetik magukat az agazat f6
érintettjei, beleértve a képzési intézményeket, a szocialis partnereket és hatdsagokat a nemzeti, eurdpai és folyami bizottsagok
szintjén. Miutan a CESNI elfogadta, a szabvanyokat beépitik az EU és a CCNR megfelel6 jogszabalyi kereteibe.

o A mobilitason kiviil vannak mas pozitiv hatasok is?

CR: A meglévb személyzet tagjai és a mas agazatokbdl érkez6 személyek Uj karrierlehet8ségei pozitiv hatassal lehetnek a szakma
vonzerejére. A képesitések odaitélésén alapuld kompetencia alapu rendszer pozitiv hatassal van a biztonsagra is.
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