Interju Laurentiu Mironescu kapitannyal a roman
kozlekedesi szolgaltatok kihivasairol és reményeirol

Laurentiu MIRONESCU kapitany, egy fontos romaniai folyami
szallitasi vallalat lUgyvezetd igazgatdja, az Euro folyami
kozlekedés és a roman haditengerészeti szovetség elnoke
megosztotta a Danube SKILLS-szel a véleményét a belvizi
hajozasi munkaerdre, az unidés bizonyitvanyok koézos
rendszerére és a Duna logisztikai szolgaltatasi lehet8ségeire
vonatkozdan.
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I. Szamos tanulmany kimutatta, hogy europai szinten munkaeréhiany van, amely nem egyenletesen oszlik el a hajozdsi folyosokon.

Q: A hajotulajdonos szemszogébdl nézve a belvizi hajézasi személyzet karrierpalydjan milyen sz(ik keresztmetszet befolyasolta
jelent6sen a munkaeréhianyt, valamint a szakképzett munkaerd hianyat ebben az agazatban?

LM: Erre a problémara nincs egyszer( valasz, mert szamos olyan tényez6 van, amely nem kontrollalhatd konnyedén. Mi a kikotGi és
folyami szallitasi szolgaltatasok tulajdonosaként csak roman személyzetet alkalmazunk. Nagy probléma azon munkavallalék
altalanos oktatasanak és tudasanak hianya, akik belépnek a rendszerbe, és ezalatt nem csak a specifikus tudasra utalok, hanem az
alapvetd ismeretekre. Tovabbi kihivas, hogy az el6relépés nagyon nehéz. Tul sokaig tart. Az eredmény az, hogy a munkaerd,
amelyet mi és a tobbi Gzemeltet6 hasznal, elég oreg. Ez egy sulyos gond, amelyet meg kell oldani

Il. A jelenlegi szabdlyozas megakaddlyozza a szakmai képesitések kélcsénds elismerését, és a Duna-menti orszagokban
nehezebb belépési lehetdséget eredményez a szakmaba. Az dj iranyelv célja, hogy 2020-tdl kezdédben létrehozzon az unios
belvizi utvonalakon dolgozo fedélzeti személyzet szamadra egy k6zos, kotelezé képesitési és képzettségi rendszert.

Q: Az On véleménye szerint ez az unids eljaras pozitiv hatassal lesz a foglalkoztatasra?

LM: A fedélzeti személyzet képesitési eljarasanak kotelez6 kdzos rendszere novelni fogja a munkaerd mobilitasat az eurdpai folydk
mentén. A jol képzett személyzet sokkal konnyebben jut jol fizetd allashoz. Ez rovid és kozéptavon kihivast general a roman
tulajdonosok szamara. A munkavallalék szamara a tanusitvanyok elismerése az egész eurdpai belvizi utvonalon pozitiv, a valtozas
altalaban jobb szakmai szemléletet eredményez.

I11. A belvizi hajozas gyakran nem elég jol érzékelheté és nincs integradlva az ,,ajtotol-ajtoig” tarto logisztikai szolgaltatdsokba.
Bizonyos esetekben teljesen hidnyzik a belvizi hajozasi kozlekedés lehetésége a szallitmanyozok lehetdségei koziil.

Q: Milyen tipusu informacidkra és adatokra van sziikség a rendelkezésre alld szolgaltatasok tekintetében a belvizi hajoézas jovobeli
logisztikai elldtasi lancba torténd integraldsahoz és a kdzlekedési szolgaltatdk tevékenységének tdmogatdsahoz? Az On véleménye
szerint melyik lenne a leghasznosabb mddja annak, hogy megossza ezeket az informaciokat?

LM: Ez egy j60 megallapitas. A folyd mentén végzendd tevékenységeinkhez tul sok informacidra van szliikséglink, kiillonésen a roman
terileten. Néha olyan alapvetd informaciok hianyoznak, mint példaul a vizszint. A kozelmultban egyik munkatarsunk a whatsapp-on
chatelve ismert meg Uj kozlekedési lehet6ségeket. Rendkiviil fontos, hogy rendelkezéstinkre alljon minden informacio. Integralt
platformot kell [étrehozni annak érdekében, hogy a felhasznaldk tisztaban legyenek a megoldasokkal. Egy olyan vilagban élunk,
ahol az informacidk azonnal elérhetbek, a keresletet az ligyfél, a végfelhasznalé hatarozza meg. Sajnos Romaniaban az integralt
megoldasok hianyatdél szenvediink. Az ehhez hasonlé kezdeményezések, amelyek a belvizi hajozas mindségére és mennyiségére
iranyultak Eurdpaban nagy segitséget jelentenek. Ez csak az elsd [épés, de a torténelem soran minden megtett hosszu utazas az
elsé lépéssel kezd6dott. A legjobb sikert kivanom!
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