Interviu cu Comandantul Laurentiu Mironescu despre

provocdrile si sperantele operatorilor de transport din Romania

Cdt. Laurentiu Mironescu, manager general al unei
importante companii de transport fluvial din
Romania, Euro River Transport si presedintele Ligii
Navale Romane a impartasit cu Danube SKILLS
parerile sale privind probleme actuale de o
importanta majora pentru forta de munca din
domeniul navigatiei pe ape interioare, despre
sistemul comun de certificate europene si
oportunitatile privind disponibilitatea serviciilor de
logistica de-a lungul Dunarii.
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I. Diverse studii aratd ca existd o lipsa de fortd de muncad la nivel european care nu este distribuitd egal pe
coridoarele navigabile.

Reporter: Ce obstructii intalnite in cariera de personalul din navigatia pe ape interioare au influentat in mod
semnificativ din punctul de vedere al unui armator lipsa fortei de munca precum si a personalului calificatin
acest sector?

LM: Nu exista un raspuns simplu la aceasta problema deoarece exista multe variabile si nu toate pot fi controlate
usor. Ca furnizori de servicii portuare si de transport fluvial noi folosim numai personal din Romania. Am
identificat doua momente sensibile de-a lungul carierei unui marinar pe ape interioare care genereaza lipsa de
forta de munca. Primularfilipsa educatiei de baza a celor ce intra in sistem, si nu ne referim numai la cunostintele
specifice de baza. Al doilea moment consta in procesul anevoios de promovare in cariera. Acest proces dureaza
prea mult. Rezultatul este ca forta de munca pe care noi si ceilalti operatori o folosim este imbatranita. Este o
problema serioasa la care ar trebui sa se gaseasca o solutie.

Il. Actualele reglementariimpiedica recunoasterea reciproca a calificarilor profesionale si fac mai dificil accesul la
aceastad profesie in tarile riverane Dundrii. Noua Directiva a Uniunii Europene urmdreste sa stabileascad incepdnd
cu 2020 un sistem comun obligatoriu de certificare a calificarilor personalului de punte valabil in orice loc de
muncd pe apele interioare ale Uniunii Europene.

Reporter: Considerati ca acest certificat european va avea unimpact pozitiv asupra fortei de munca?

LM: Un sistem comun obligatoriu de certificate de competente pentru echipajul de punte va impulsiona
mobilitatea fortei de munca de-a lungul cailor navigabile interioare europene. Personalul cu o pregatire
profesionala de calitate va gasi mult mai usor locuri de munca mai bine platite. Aceasta va reprezenta o provocare
pentru angajatorii romani atat pe termen scurt, cat si pe termen mediu. Pentru forta de munca, aceasta
recunoastere a certificatelor pe toate apele interioare europene va avea un impact pozitiv, schimbarea aduce de
obicei perspective profesionale mai bune si mareste sansele de capitalizare a competentelor profesionale.

I11. Navigatia pe ape interioare este rareori suficient de vizibila sau integrata in serviciile logistice door-to-door. Tn
unele cazuri, transportatorii nici nu sunt la curent cu oportunitatile oferite de transportul pe apele interioare.

Reporter: Ce fel de informatii si date despre serviciile disponibile sunt necesare pentru o viitoare integrare a
navigatiei pe ape interioare in lantul logistic si pentru sprijinirea activitatii operatorilor de transport? Care ar fi
in opinia dumneavoastra cea mai eficienta metoda de furnizare a unor astfel de informatii?

LM: Afirmatia dvs. este corecta. Prea des ne confruntam cu informatii insuficiente pentru a ne desfasura
operatiunile pe apeinterioare, inspecial pe sectorul romanesc. Uneorilipsescinformatii de baza, cum ar fi nivelul
apei. Alteori, exista oportunitati economice care nu sunt facute cunoscute. Cu ceva timp in urma, un coleg
operator a aflat despre o oportunitate de transport dintr-o conversatie pe WhatsApp... Exista o nevoie imperativa
pentru accesul la toate aceste informatii. Ar trebui creata o platforma integrata care sa ofere utilizatorilor
informatii despre solutiile existente. Traim intr-o lume in care informatia este disponibila in timp real, o lume
dominata de cerere, de client, adesea chiar de clientul final. Din pacate, suferim in Romania de lipsa unor solutii
integrate. Initiative ca aceasta, orientate spre cresterea calitatii si cantitatii fortei de munca pe apele interioare
din Europa, sunt de mare ajutor, mai ales din punctul de vedere al sensibilizarii factorilor interesati. Este un pas
mic, dar toate lungile calatorii din istorie auinceput cu un prim pas. Va doresc mult succes!
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