NYILVANOS KONZULTACIO
A SZUKSEGES HAJOZASI SZAKMAL
KEPESITESEK ELISMERESEROL
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A Danube SKILLS projekt partnerei a kdozelmultban minden konzorciumi

orszagban befejezték a nyilvanos konzultacidokat, melyeknek az volt a célja,

I n t e r r e hogy felhivja az Eurdpai Bizottsag figyelmét a belvizi hajozas terén a szakmai
g EUROPEUMON képesitések elismerésérdl sz6l6 Uj eurdpai iranyelvre vonatkozé javaslatara

Danube Transnational Programme ¢s 3z Eurdpai Parlament éltali elfogadaséra, tovabbé a Duna-régicban
Danube SKILLS torténd végrehajtasara.

A nemzeti workshopokon ismertették a javaslat tartalmat, valamint a nemzeti érintettek altal kiktldott kérdbivre érkezett valaszok
alapjan 6sszegyjtotték a visszajelzéseket a meglévé jogi keretekrdl. Marcius 30-an Galatzban, Romaniaban kerilt megrendezésre az
elsé nemzeti konzultacid és majus 23-an Pozsonyban, Szlovakiaban ért véget. A résztvevok szempontjabdl a partnerek legmagasabb
elvarasai teljestltek, nagy volt az érdekl6dés mind a projekt, mind a kdzelgd uj iranyelv irant. Az érintett felek kilonb6z6 csoportjai
kozott megtalalhatdk voltak a hatdsagok, az oktatasi és képzésiintézmények, a kereskedelmi kamarak és a szarazfoldiiparag képviseldi:
hajokezel6k, hajétulajdonosok, adminisztratorok, szakszervezetek és egyéb szakmai szovetségek képviseldi.

Az aprilis 20-an megrendezett budapesti nemzeti workshopon tébbek kozott képviseltette magat a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, a
Duna Bizottsag, oktatasiintézmeények és szamos szakmailag elismert szervezet. A Nemzetkozi Szava Bizottsag a majus 17-én Zagrabban
megrendezett rendezvényen megerd@sitette az ebben a szektorban mikodd hatdsagok és nemzetkozi szervezetek érdekeit és
tamogatasukat, amelyet a projekt eszkdzeinek, stratégiainak és akcidterveinek el6készitésében és validalasaban terjesztenek ki, és
el6segitik az Ujiranyelv elfogadasat a Duna régidban.

A belvizi hajozas lehetséges hatasairdl, kihivasairdl és lehetbségeirdl sz6l6
megbeszéléseken szamos olyan témat vitattak meg, amelyek novelték a
résztvevlk bizalmat az Uj rendelettel kapcsolatosan a hajézas biztonsaga, a
mobilitas, a munkaeré mindsége és a régio joléte szempontjabdl, illetve
ramutattak arra is, hogy az egyes orszagokban az adatokhoz kapcsolddd
altalanos vagy specifikus jellegl aggalyok kilonb6z6ek, mint példaul:

Romania:

Mi torténik azokkal, akik mar rendelkeznek tanusitvannyal?

Mikortol lesz a mar a Rajnan kiadott személyhajozasi biztonsagi
szakember képzettség hasznalata elismerve a Dunara?

A hajovezetGi engedélyeket részben elismerik a Rajna hajos teruletein.
Az unios iranyelv elfogadasa utan is el fogjak ismerni 6ket?

Tekintettel a valds hajok fedélzetén torténd gyakorlati képzés
fontossagara és a hajo napi Uzemeltetési tevékenységeiben vald
részvételére, megoldhato-e, hogy a résztvevd gyakornokoknak a hajé
fedélzetén toltott gyakorlati szakasz utan a képzési bizonyitvanyokat
kiallitsak, feltéve, hogy a gyakornok eleget tett a munkakori
feladatoknak a hajo fedélzetén toltott id6 alatt?

Mi a helyzet a harmadik orszagbeliekkel, azokkal, akik nem tagjai az
EU-nak? Erdekeltek-e az Uj unids iranyelv elfogadasara?

Németorszag:

Mivel a hajovezetés egy kiilon gyakorlattal
rendelkez6 szakmava valik valtozas fog
bekdvetkezni (Németorszagban a

A hajotulajdonos szemszogébdl egyfajta szik keresztmetszet van jelen
a karrierpalyan, mivel tul sok évet vesz igénybe, hogy a matrézok

hajovezet6vé valjanak. Ez a helyzet vezet ahhoz a szakképzett
munkaerd hianyhoz, amely ebben a szektorban tapasztalhaté. Nehéz
szakképzett személyzetet talalni, illetve a romaniai javadalmazasi
politika miatt a mar meglévé munkaerdt nehéz megtartani.

hajotulajdonos nevezi ki a hajoparancsnokot)

Kockazatot |atunk abban, ha egyes
orszagokban a helyi szakiskolak csak a
minimalis kovetelIményeknek megfelel6en
végzik a képzést és oktatast.

A német hajosoktatas magas szinvonalat
meg kell 6rizni, pl.: a nemzeti szabalyozasok
altal. A szabvany csokkenése a német hajézas
szamara is alacsonyabb biztonsagot
eredményez.

A diakokat "valés" hajokon kell oktatni, nem
pedig ,iskola” hajokon.

Bizonyos utvonalakra vonatkozé kulonleges
tudas szukségességét a nemzeti szabalyozas
megorzi.

A fedélzeti személyzet és a hajovezet6
szakmak nyitottak és pozitivnak tekinthetdk,
azonban az a szabalyozas, miszerint a szikséges
szakmai tapasztalat barmely szakmaban
megszerezhetd, nagy kritikai pontot jelent.

Budapesten a Duna Bizottsag székhelyén az alabbi iranyelvek, javaslatok kerultek kozos megfogalmazasra:

Ne kelljen indokolni az orszagoknak a szabadfolyasu szakaszokra a vonalvizsga szlikségességét

Els6sorban a helyi nyelv a hivatalos nyelv a hajézasban. Amennyiben nem ezt hasznaljak a hajézasi nyelv féleg Mohacs

felett a német, f6leg Mohdcs alatt az orosz

4 barka felett, nagy kotelékek vezetésére kiegészitd képesités sziikséges a hajozas biztonsaga érdekében

A képzések minGségbiztositasi auditalasat nemzeti akkreditacios bizottsagok végezzék

Ne legyen kotelez6 a szimulator hasznalata se a képzésnél, se a vizsgaztatasnal
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Az aprilis elejére szervezett nemzeti workshopok eredményeirél sz616 elsé el6zetes jelentést mar bemutattak a CESNI / QP tagoknak
(Eurdépai Bizottsag a szabvanyok kidolgozasaért a belvizi hajozas teriiletén/Szakmai Képesitések) majus 11-én Budapesten. A
kérdbivek eredményei, amelyeket jelenleg dolgoznak fel és konszolidalnak egy transznacionalis jelentésben, segit megteremteni az
utat atengeri képesités el6készitéséhez és a jovibeli gatak elemzéséhez és hatasvizsgalatahoz.

Contact person: Mrs. Ghiuler Manole, Phone: +40.241.639 595 /ext. 2223, Email: ghiulermanole@ceronav.ro

Project webpage: www.interreg-danube.eu/danube-skills
Project Facebook page: www.facebook.com/DanubeSKILLS
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