Interviu cu CHRISTELLE ROUSSEAU despre viitoarea Directiva europeand

privind recunoasterea calificarilor profesionale in navigatia pe ape interioare

Christelle Rousseau, de la Directoratul General pentru Mobilitate si Transport- DG
R MOVE, Unit B.3—Porturi si Navigatie pe Ape Interioare si unul dintre creatorii cheie ai
S\ propunerii Comisiei Europene pentru recunoasterea calificarilor profesionale ale
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\ ST personalului din navigatia pe ape interioare, ne-a vorbit despre calendarul
implementarii, schimbarile si impactul pozitiv al noii legislatii europene asupra
EUROPEAN UNION navigatiei pe ape interioare.
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De ce a venit Comisia cu o propunere pentru recunoasterea calificarilor
profesionale din navigatia pe ape interioare?

CR:Propunerea are ca obiectiv cresterea mobilitatiimembrilor de echipaj din
navigatia pe ape interioare si asigurarea de noi perspective de cariera. In
prezent, membrii de echipaj inca se confrunta cu dificultati cu privire la
recunoasterea calificarii lor cand isi exercita profesia in alt stat membru.
Mobilitatea este esentiala pentru activitatile transfrontaliere si pentru a le
permite oamenilor sa circule liber acolo unde sunt necesare competentele si
abilitatile lor.

Ce este nouin comparatie cu legislatia actuala privind certificatele de Capitan Fluvial?

CR: Propunerea Comisiei extinde recunoasterea personalului calificat Tn navigatia pe ape interioare intrucat va acoperi toti membrii de echipaj de
punte siimpune o pregatire profesionala specializata a personalul calificat pentru interventie in situatii de urgenta la bordul navelor de pasagerisia
celui implicat in procedura de alimentare a navelor ce folosesc gaz natural lichefiat drept combustibil. Recunoasterea calificarilor acestora va fi
asigurata pe toate caile navigabile interioare din Uniunea Europeana. Eliberarea certificatelor va depinde de un sistem care acum se bazeaza
preponderent pe competentele necesare pentru operarea navelor de navigatie interioara.

Care este calendarul implementarii acestei viitoare Directive?

CR: Negocierile suntinca in desfasurare, prin urmare nu cunoastem cu exactitate termenul de adoptare a Directivei. Speram ca va putea fi adoptata
inainte de sfarsitul acestui an. S-a cazut de acord provizoriu ca standardele necesare pentru implementarea Directivei (de exemplu standardele de
competente profesionale, standardele medicale, standardele privind utilizarea simulatoarelor) sa fie adoptate in doi ani de la intrarea in vigoare a
Directivei si ca statele membre sa mai aiba inca doi ani la dispozitie pentru transpunerea Directivei in legislatia nationala. Aceasta inseamna ca noul
sistem ar putea fi operational la sfarsitul anului 2021.

Ati putea sa ne spuneti mai multe despre aceste standarde si cine va decide cu privire la nivelul lor?

CR: Vor fi definite standardele de competente profesionale si pentru examenele practice, standardele medicale, standardele privind utilizarea
simulatoarelor in activitatea de formare profesionala si pentru baza centralizata de date cu calificarile membrilor de echipaj. Vor fi create modele
pentru certificatele de competente europene, Carnetele de Serviciu si pentru Jurnalele de bord. Grupul de lucru pentru calificarile profesionale al
Comitetului European pentru elaborarea standardelor de competente ale personalului din navigatia pe ape interioare (CESNI) lucreaza deja la
primele patru standarde. Tn acest grup de lucru se regasesc reprezentanti ai principalilor stakeholderi din sector, inclusiv institutii de formare
profesionala, parteneri sociali si autoritati de la nivel national, european si al Comisiilor fluviale. Odata adoptate de CESNI, standardele vor fi
incorporatein cadrul legislatival Uniunii Europene si cel al Comisiei Centrale pentru Navigatia pe Rin.

Este asteptat si un altimpact pozitivin afara de cresterea mobilitatii?

CR: Noile perspective de cariera atat pentru actualii membri de echipaj, cat si pentru persoanele care provin din alte sectoare ar trebui sa aiba un
impact pozitivin ceea ce priveste atractivitatea profesiei. Cu un sistem de acordare a calificarilor bazat pe competente, se asteapta un impact pozitiv
sidin punctul de vedere al sigurantei navigatiei.
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